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Izglitibas iestades misija, vizija, vértibas

Izghitibas iestades misija — uz kopienu vérsts, mérktiecigs darbs ilgtermina, radot
labveligu vidi ikviena izaugsmei, attistot atbildigu, pasvaditu un radoSu personibu ka veértibu
sabiedriba.

Izglitibas iestades vizija — uz sadarbibu un piederibu valstij vérsta radosa, tradicijam
bagata, estetiski pievilciga izglitibas iestade, kas pieejama ikvienam un nodroSina ilgtermina
kvalitativu izglitibu un konkurétsp&jigu, uz pasizaugsmi veérstu personibu.

Vertibas:
e droSiba;
e atbildiba;

e ciena.

Karjeras veidoSanas aspekti

Karjera ir cilvéka mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei miiza
garuma. Karjeras apzinata veidosana tiek uzsakta jau pamatskolas posma, kas tiek turpinata
vidusskolas vai profesionalas izglitibas posma, augstskola un vélak visas dzives garuma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miiza
garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi un
apkart€jo pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izv€letos savu nodarboSanas jomu un péc tam jau
konkrétu profesiju.

Karjeras attistibas atbalsts - pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras
izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai
un planoSanai, izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu.

Karjeras atbalsta procesam ir komplekss raksturs. Tas ietver $adus galvenos
komponentus:

1. karjeras informaciju — ta ir nepiecieSama informacija, lai planotu, uzsaktu
profesionalo darbibu un noturétos darba tirgi. Ta ieklauj informaciju par profesijam,
prasmém, Kkarjeras celiem, izglitibas iespgjam, darba tirgus attistibas tendencém un
nosacijumiem, izglitibas iestadém, valsts un nevalstisko organizaciju sniegtajiem
pakalpojumiem un darba iesp&jam. Sis ir pamats atbalsta sistémai;

2. karjeras izglitibu - izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un iesp&ju
apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei (Izglitibas likums).
Karjeras izglitibu iesp&jams sasaistit ar jebkura macibu priekSmeta Satura apguvi, palidzot
skoléniem izzinat, kadas nozares un profesijas var biit noderigas macibu joma un macibu
prickSmeta apglistamas zinasanas, prasmes, iemanas, attiecksmes un skoléna individualie
dotumi un talanti.* (Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas vid€jas
izglitibas iestadém 2019.);

3. karjeras konsultéSanu — ta ir palidziba cilvékam, lai veicinatu sevis izzinasanu,
savas profesionalas ievirzes apzinaSanu, padzilinatu izpratni par izglitibu un iespgjam darba
tirgi un atklatu to profesionalo virzienu, kas vislabak atbilst cilvéka personibai, vina vertibam,
mérkiem. Sis process sekmé apzinatu un patstavigu karjeras lémumu pienemsanu. Karjeras
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konsultéSana var ietvert palidzibu karjeras planoSana, profesionalas piemérotibas noteikSanu,
darba izméginajumus, darba meklésanas un darba noturé$anas prasmju apguvi.
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“karjera ““ skaidroja un asoci€ja ar sekmigu darbosSanos kada profesionalaja joma, kura ir
iesp&jama izvirzisanas, slavas un popularitates sasniegSana, tad tagad termins “karjera” ir
jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet arm ka likumsakariga personibas
izaugsme un nodarboSanas seciga maina visas dzives garuma.

Karjera ir personibas mérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura summgéjas visas
individa dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris bitiski
nosacijumi:

* lai profesija biitu interesanta un saistosa;

* lai profesija atbilstu spg&jam;

» lai varetu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir
svarigi saprast - ko pats cilvéks GRIB , VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU - tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, biitiskais dzivé un darba. Iespgjams,
ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosSanos, kas saista, patik un ko grib&tos darft,
butu loti gar§ saraksts. Daudziem izglitojamajiem ir plass intereSu loks, un ir visai griti
izSkirties, kuru no savam interes€m izvéléties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka
valasprieku.

Lai pienemtu pareizo Iémumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas
virziena/profesijas saturu darba pienakumus un apstaklus.

VARU - tas ir cilveka prasmes, zinaSanas, sp&jas, 1pasibas, stipras puses, ka ar1 veselibas
stavoklis, - visas profesionali nozimigas ipasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses,
svarigi saprast, vai individam piemit $Im intereseém atbilstoSas sp&jas. Sp€jas vispilnigak
atklajas un attistas tiesi darbiba - macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG - tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgt ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja
nakotng; tapec, izglitojamajam izveloties izglitibas virzienu, ir jauzzina, kadas zinaSanas un
prasmes (kompetences) var apgiit macoties/ stud€jot viena vai otra programma arodskola,
tehnikuma, koledza, augstskola, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas pasSas
profesijas, to saturs un attiecigi ari kompetences konkréto darba uzdevumu veiksanai, Tapéc ir
jabtt gatavam ari turpinat macities. Pasiem japilnveido savu garigo pasauli un vidi sabiedriba.
Ikvienam cilvékam arpus darba un arpus gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis
bagatinasanai, pilnveido$anai un attistibai.

Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situacija pasaulé ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zinasanam
balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot
savas prasmes un apgit jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit
vienigi par lietderigu atbalstu individam pareja no viena izglitibas Iimena uz citu un no
macibam uz darbu. Lai pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uzpémumu
konkurétspgjai, ir jaspgj atri reagét darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu.
IlgstoSa macisanas ir tiesi tas, kas musdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences
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izturéSana un veiksmé. Lai noturétos darba tirgli, individam ir paSam jakliist par savu karjeras
resursu un darba vides procesu vaditaju. Ja individs (ka jaunietis, ta arl pieaugusais) nav
apguvis karjeras vadibas prasmes, vins arl nespgj istenot savas personigas dzives un savas
karjeras veiksmigu virzibu.

Karjeras vadibas prasmes (angl. — career management skills) ir savas dzives planu
patstavigas veidoSanas, logisku lémumu pienemsanas un realizéSanas, ka arT savas karjeras
vadiSanas un savu karjeras mérku 1stenosanas prasmes (Law, 1996; ELGPN, 2015).

Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas rezultats. Karjeras vadibas
prasmju veidoSanas un pilnveide notiek vispargjo prasmju veidosanas un pilnveides ietvara —
macibu procesa, veicinot skoléna visparéjo prasmju attistibu, sekméta ari karjeras vadibas
prasmju veidoSanas, mijsakariba radot karjeras virzitajspekus (Garleja, 2006). Skoléna
karjeras vadibas prasmju veidoSanas sakas, apgiistot vienkarSas pamatprasmes (lasitprasmi,
rakstitprasmi, runas prasmi, matematiskas prasmes, sadarbibas prasmes), un turpinas
sarezgitaku prasmju (digitalas pratibas, daudzveidigu informacijas resursu izmanto$anas,
pétniecisko, paSizzinas, paSveértéSanas, dotumu pilnveidoSanas, problému risinasanas,
komunikacijas, lémumu pienemsanas, planosanas u.c.) pilnveides laika (LemesSonoka, 2017;
2015). Karjeras vadibas prasmes nav saistitas ar darbibam noteikta nozaré vai profesija, to
pamata ir caurviju prasmes, kas stiprina jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi, palidz
veidot pozitivas attiecibas un pienemt atbildigus lémumus (Noteikumi par valsts
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standartiem), jaattista visas macibu jomas un macibu
priekSmetos (Olina, Namsone, France, 2018), un ir noderigas dazadas profesionalas darbibas
jomas.

Macibu procesa, t.sk. karjeras izglitiba, skoléns veido un pilnveido §adas caurviju
prasmes:

e kritiska domasana un problémrisinasana;

e jaunrade un uznémeéjspéja;

e paSvadita maciSanas;

e sadarbiba;

e pilsoniska lidzdaliba;

edigitala pratiba (Noteikumi par valsts pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standartiem).

Karjeras vadibas prasmes var nosaciti iedalit 3 grupas:

1) pasSizzzinas un pasvadibas prasmes, kas ietver prasmi uzturét pozitivu pastélu,
novertét un pilnveidot savu sniegumu karjera (macibas, darba, briva laika
aktivitates u.c. karjeras jomas) un prasmi sniegt informaciju par sevi un karjeras
pieredzi;

2) Kkarjeras iesp€ju izpétes prasmes, kas ietver prasmi atrast un izvertét
informaciju par karjeras (izglitibas, nodarbinatibas, uznémeéjdarbibas u.c.)
iespgjam,;

3) Kkarjeras lemumu pienemsanas un istenoSanas prasmes, kas ietver prasmi
veidot karjeras viziju (nestrukturétu individa redz€jumu, kura pamata ir v€lme
sasniegt noteiktu karjeras stavokli, izvirzit karjeras attistibas meérki, izstradat un
istenotkarjeras attistibas planu un sadarboties karjeras mérku sasniegSanai.
(Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plans).

Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums (1. tabula), ar kura palidzibu cilvéks pats
vada savas izglitibas un darba gaitas, apkopojot, analiz&jot un organizgjot ar sevi, izglitibu un
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nodarbinatibu saistito informaciju. Kompetences balstitas izglitibas pieeja, kas orientéta uz

skoléna personalizétu maciSanos

un praktisku darboSanos,

daudzveidigi izmantojot

informacijas komunikaciju tehnologijas daudzveidiga macibu vidé, balstita uz skoléna

pasizzinu un paSpieredzes izmantoSanu un partneriba veidotu skoléna — skolotaja mijiedarbibu

ir karjeras vadibas prasmju veiksmigas pilnveides prieksnoteikums (LemeSonoka, 2013).

Tabula Nr.1. Karjeras vadibas prasmes

PasSizzinas un pasvadibas

Karjeras iesp€ju izpetes

Karjeras lemumu
pienemsanas un IstenoSanas

prasmes prasmes
prasmes
Prasme  uzturét pozitivu | Prasme atrast informaciju par | Prasme veidot karjeras viziju
pastelu karjeras iespg&jam

Prasme novertét un pilnveidot
sniegumu

Prasme  izvertet

iesp&jas

karjeras

Prasme izvirzit karjeras
attistibas mérki

Prasme sniegt informaciju par
sevi un karjeras pieredzi

Prasme izstradat un istenot
karjeras attistibas planu

Prasme sadarboties karjeras
meérka sasniegSanai

Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi

* Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.
« Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.
* [ev@rotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

» Mérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — stenojami.

* Pasakumi ir orient€ti uz zinasanu un prasmju apguvi

Normativo aktu reguléjums karjeras attistibas atbalsta istenoSanai

izglitibas iestades

Saldus pamatskolas Karjeras izglitibas programma 2022.-2025. gadam (turpmak —
karjeras izglitibas programma) izstradata, pamatojoties uz Latvijas Republikas izglitibas
politikas normativajos dokumentos ietvertajiem nosacijumiem, ka arT uz aktualam un

planotajam izmainam izglitibas nozaré:

o Izglitibas likuma;

e Ministru kabineta 2018.gada 27.novembra noteikumos Nr.747 ,Noteikumi par
valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”(turpmak
— MK noteikumi Nr.747);

e Ministru kabineta 2019. gada 3.septembri noteikumos Nr.416 “Noteikumi par valsts
vispargjas vidgjas izglitibas standartu un vispargjas vid€jas izglitibas programmu
paraugiem”(turpmak — MK noteikumi Nr.416);

e  Klases stundu programmas paraugs* (Valsts izglitibas satura centrs).




e “Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas videjas izglitibas
iestadem 2019”;

e Ministru kabineta 2016.gada 20.decembra noteikumi Nr. 831 “Izglitibas iestazu,
eksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institiciju, vispargjas un
profesionalas izglitibas programmu akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas novértésanas kartiba” (turpmak — akreditacijas un izglitibas
iestazu vaditaju profesionalas darbibas noveértésanas kartiba).

e 2016. gada 7. jiinija Ministru kabineta noteikumi Nr.359 “Darbibas programmas
"l[zaugsme un nodarbinatiba" 8.3.5. specifiska atbalsta merka "Uzlabot pieeju
karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestades"
istenoSanas noteikumi”.

o Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam “Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai”.

Karjeras izglitibas programmas izstradé nemti véra mérki un uzdevumi, kas izvirziti
Saldus pamatskolas attistibas plana 2022.-2025.gadam un Saldus novada Domes saisto$ajos
dokumentos:

e Saldus novada domes ilgtspEjigas attistibas stratégija 2022.-2038.gadam
(APSTIPRINATS ar Saldus novada domes 28.04.2022. lémumu (prot. Nr.8,
13.§) “Par Saldus novada ilgtsp&jigas attistibas strategijas 2022. — 2038.
gadam apstiprinasanu”).

e Saldus novada izglitibas attistibas  koncepcija  2022.-2028.gadam
(APSTIPRINATS ar Saldus novada domes 2022.gada 25.augusta sédes
lémumu (protokols Nr.14, 3.§).

Izglitibas likuma ietvertais reguléjums
e Izglitibas likuma 30.panta ,lIzglitibas iestades vaditajs” treSa dala ,Izglitibas
iestades vaditajam ir pienakums nodroSinat izglitibas iestadé piekluvi
bibliotekarajiem, informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem”;

e Izglitibas likuma 55.panta ,,Izglitojama tiesibas: Izglitojamam ir tiesibas*: 3.punkts
»Sanemt bibliotekaros, informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumus”;

e Izglitibas likuma 1.panta ,,Likuma lietotie termini”;
e 121.punkts ,karjera - izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miiza
laika”;

e 122.punkts ,karjeras izglitiba - izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu,
sp€ju un iespeju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena
izvelei”;

e 123.punkts ,karjeras attistibas atbalsts - pasakumu kopums, kas ietver informacijas,
karjeras izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras
mérku noteikSanai un planoSanai, izdarot izveéli saistiba ar izglitibu un darbu.”
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Karjeras izglitoSana - profesionala pedagogiska personala darbiba, kas balstita
karjeras vadibas teorijas un praktiskas metodikas.

Noteikumos par macibu priekSmetu standartiem ietvertie nosacijumi

Latvijas Republikas normativajos dokumentos, kas nosaka izglitibas programmas
realiz€jamo saturu, skaidrots, ka Karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integréti pasakumi, lai
nodroSinatu izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu
intereSu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena
izvelei (Izglitibas likums). Karjeras izglitibu iesp&jams sasaistit ar jebkura macibu priekSmeta
satura apguvi, palidzot skoléniem izzinat, kadas nozarés un profesijas var biit noderigas
macibu joma un macibu priekSmeta apglistamas zinaSanas, prasmes, iemanas, atticksmes un
skoléna individualie dotumi un talanti”.

Latvijas valsts izglitibas politikas dokumentos, ka ar1 izglitibas satura
paraugprogrammas un macibu priekSmetu standartos karjeras izglitibai izvirzitie mérki un
uzdevumi paredz pedagogiem visos macibu priekSmetos izkopt izglitojama prasmi patstavigi
macities un pilnveidoties, motivét izglitojamos muzizglitibai un apzinatai karjeras izvélei,
tadel macibu stundas apliikojamo t€mu loka ieklauta arT karjeras vadibas prasmju apgtisana.
Karjeras izglitibas macibu darba uzdevumi Karjeras izglitibas apguves veiksmigs rezultats
orient€ts uz to, lai cilvéks spétu sekmigi ieklauties darba tirgli, apzinas savas personiskas
sp€jas un intereses meérktiecigai personiskas un profesionalas nakotnes veidoSanai (MK
noteikumi Nr.468; MK noteikumi Nr.416, ,Klases stundu programmas paraugs”’, Karjeras
izglitibas paraugprogramma. Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas rezultats.
Karjeras vadibas prasmju veidoSanas un pilnveide notiek vispar€jo prasmju veidoSanas un
pilnveides ietvara — macibu procesa, veicinot skoléna vispar€jo prasmju attistibu, sekméta ari
karjeras vadibas prasmju veidosSanas, mijsakariba radot karjeras virzitajspekus (Garleja, 2006,
Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas vidgjas izglitibas iestadém
2019). Klases stundu organizacija ieteikts paredzet karjeras vadibas jautajumu apguvei.
Karjeras izvéles jautajumi ir butiski gan b&rniem un jaunieSiem, gan arl vinu gimeném.
Izglitibas procesa karjeras atbalsta sist€mai ir jabiit tadai, kura palidzetu skoléniem izprast un
izzinat savas intereses un spé€jas, ka ar1 darba tirgus tendences un prasibas, apgiit un attistit
karjeras vadibas prasmes. Sim darbam jabiit mérktiecigi organizétam visus skolas gadus, tapéc
klases stundas tiek aktualizéti karjeras izvéles jautajumi. Katra macibu iestadeé karjeras
izglitibas programma var biit atSkiriga, bet tai raksturigi kopigi elementi, kas balstiti uz
teoretiski izstradatiem atzinumiem, ka karjeras izglitiba ietver sevis izp€ti un pasSveértéSanu,
informacijas par karjeru iegiiSanu un analizi un lémumu pienemsanu, tacu katras macibu
iestades konkrétais karjeras izglitibas saturs var biit atSkirigs atkariba no vietgjiem apstakliem
un konkréto skolénu vajadzibam (Karjeras attistibas atbalsts. Izglitiba konsultéSana
pakalpojumi, 2008; Karjeras izglitiba skola, 2010).

KARJERAS IZGLITIBAS MERKIS UN UZDEVUMI

Karjeras izglitibas meérkis, saturs un izmantojamie lidzekli ir orientéti uz skoléna
personibas izp€ti vina interesu, talantu, sp&ju un prasmju noteikSanai ta, lai skoléns, pazistot
sevi, spetu vadit savu karjeru un pienemt lémumus savas dzives darbibas planoSanai un spétu
Sos planus art realizet.



Karjeras izglitibas programmas meérkis ir nodroSinat skoléna karjeras vadibas
prasmju pilnveidi un sekmét skolénu izpratni par izglitibas lomu cilvéka dzivé un veicinat
merktiecigu karjeras izvéli.

Uzdevumi:
e izprast sevi un novertét savas stipras un vajas puses;

e apzinaties macibu, darba un saturiga briva laika pavadiSanas nozimi karjeras izvéles
procesa;

e veidot prasmi salidzinat un samérot personiskos sasniegumus un ipasibas ar tiem
nosacijumiem, kas nepiecieSami talakai izglitibas turpinaSanai un savas karjeras veidosanai,

e attistit prasmes, kas nepiecieSamas savas karjeras attistibas planoSana, lai sekmigi
konkuré&tu darba tirg.

Karjeras attistibas atbalsta realizeSana iesaistito puSu kompetence
Pasvaldibas kompetence karjeras attistibas atbalsta nodrosinasana Saldus pamatskola:
¢ nodrosinat paSvaldibas parzina esoSajas izglitibas iestades karjeras izglitibas TstenoSanu;

e veidot skolu sadarbibu ar vietgjiem uznéméjiem, nodro$inot alternativas nodarbibas, macibu
ekskursijas uzn@émumos skoléna uznéméjsp&ju veicinasana un attistiSana, ka ari veicinat
aktivitates finansu pratibas attistiSana;

e finansiali atbalstit karjeras izglitibas programmas istenoSanu pasvaldibas parzina esos$ajas
1zglitibas iestades;

e veidot sadarbibu ar novada uzn€mumiem, nodroSinot skoléniem iesp&ju stradat vasara.

Izglhitibas parvaldes kompetence karjeras izglitibas realiz€Sanas nodroSinaSana Saldus
pamatskola:

¢ koordinét izglitibas iestazu pedagogu — karjeras konsultantu darbibu;
e organizet karjeras izglitibas realizetaju izglitoSanu;

¢ nodros$inat karjeras izglitibas realiz€tajus ar metodiskajiem materialiem un informativajiem
resursiem macibu stundu un arpusstundu darbam.

Izglitibas iestades vadibas kompetence karjeras izglitibas realiz€Sanas nodroSinasana
izglitibas iestade:

e planot karjeras izglitibas programmas realiz€Sanu;

e regulari (2x gada: péc I semestra un macibu gada nosléguma) analizét un izvertet karjeras
izglitibas programmas realizéSanu;

e nodroSinat karjeras izglitibas realiz€Sanai nepiecieSamos resursus (taja skaita
cilvékresursus).

Pedagoga— karjeras konsultanta kompetence karjeras izglitibas realizé$anas nodroSinasana
izglitibas iestade:



e regulari koordinét karjeras izglitibas procesu izglitibas iestadg;

¢ nodrosinat izglitibas iestades darbu ar karjeras informacijas resursiem, taja skaita e-vidg;
e sniegt metodisko atbalstu pedagogiskajam personalam karjeras izglitibas realizéSanai;
e sniegt individualiz&tu karjeras atbalstu (taja skaita karjeras konsultacijas) skoléniem;
e sniegt karjeras atbalstu skolénu vecakiem.

Skoleénu kompetence karjeras vadibas prasmju apgiiSana karjeras izglitibas ietvaros:
Macities patstavigi:

e veikt savu intereSu, prasmju, iesp&ju un vertibu izvertésanu;

e veiktpasvertéSanu (analizét savu darbibu un sasniegumus);

e veikt darba pasaules izzinaSanu un profesiju izpéti;

e profesionalas piemérotibas, personibas iezimju un profesijas iezimju izpéete;

e virzities uz jauniem personiskiem sasniegumiem;

e veidot pozitivu, taja pasa laika, nopietnu attieksmi pret izglitibu, dzivi un karjeru;

e izvirzit karjeras mérkus un censties tos realizét praktiska darbiba; sastadit individualo
karjeras planu;

e stradat patstavigi bez uzraudzibas;

e patstavigi pienem to objektivus Ilémumus karjeras izveles situacijas.



Saldus pamatskola karjeras attistibas atbalsta IstenoSana un realizéSana
iesaistitas puses

lzglitibas iestades vadiba Pedagogi —karjeras konsultanti
Nodrosina karjeras attistibas Koordiné un isteno karjeras
atbalsta pakalpojumu izglitibas planu, nodrosina

pieejamibu skola karjeras informacijas pieejamibu,

sniedz karjeras konsultacijas
Klases audzinataji

Audzinasanas darba ietvaros
palidz veidot vértibu sistemu,

PriekSmetu skolotaji

dzives un karjeras vadibas Integré karjeras vadibas prasmju
prasmes apguvi sava macibu priekimeta
Bibliotekars

lesaistas karjeras informacijas _
Atbalsta personals

izplatisana
Palidz veidot dzives un karjeras
vadibas prasmes, noveérst
Interesu izghitibas skolotaji skérslus karjeras planosana

Praktiski darbojoties, palidz
atklat skolenu spéjas, talantus
un dotumus

Karjeras izglitibas saturs

Saldus pamatskolas karjeras attistibas atbalsta koncepcijas merkis ir pilnveidot
izglitojamo karjeras vadibas kompetences, lai izglitojamie sp&tu mérktiecigi realizét savu
potencialu un sekmét izglitojamos izpratni par izglitibas lomu cilvéka dzivé un veicinat
meérktiecigu karjeras izvéel.

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir - Istenot
karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegiitu gan zinaSanas konkréta izglitibas joma (paSizpéte,
karjeras izpéte, karjeras planoSana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases
stunda, Konsultacijas, arpusstundu pasakumi). Katra karjeras izglitibas joma - paSizpéte,
karjeras izpete un karjeras planoSana un vadiba - ietver vairaku macibu priekSmetu un
audzinasanas darba saturu, ta pilnveides virzienu integracijas aspekta.

Ikvienam izglitojamajam ir iesp&jas piedalities un aktivi darboties:
e karjeras nodarbibas klasé, veicot individualu savu sp&u, prasmju un
1zaicinajumu apzinasanu, veidojot personigo pasvertejumu;
o klases ekskursijas (klatieng un attalinati) uz iestadém un uznémumiem;
e vieslektoru nodarbibas;
10



e karjeras dienas;

e JAL organizétas Vislatvijas Enu dienas;

e visas JAL piedavatajas aktivitatés (izglitojoSi seminari un vebinari, skolénu

macibu uznpémumi,

o lidzdarboties Izglitojamo paSparvalde, kur ir iesp€ja izm@ginat un attistit

organizatora un vaditaja prasmes pasakumu organizesana.
Karjeras izveles stundu skaits klases

1.Kl. 2.Kl.

3.kl 4.Kl. 5.kl. 6.kl. 7.Kl. 8.Kl. 9.Kl.

3 3

3 4 4 4 6 6 6

Karjeras izvéles stundu temati un planoties sasniedzamie rezultati

1.-3.klase

Temati Paredzamais sasniedzamais rezultats

Profesiju Zina, par ko strada vina vecaki un citi gimenes locekli.
daudzveidiba Zina nosaukt profesijas, kuras strada cilvéki skoléna dzivesvieta, un

izprot to nozimibu viet€jas sabiedribas dzive.

Dienas Prot izplanot savu dienas rezimu un tam sekot, paredzot laiku
reZims macibam, pienakumiem majas, valaspriekiem un atpiitai.

Macibas — Apzinas savu galveno pienakumu macities, sp€j macities patstavigi,

skolena darbs

prot koncentréties macibu uzdevumu apguvei un izprot savu atbildibu
sekmiga macibu procesa.

Karjeras Macas domat par savu nakotni, iepazistot dazadas profesijas, apgust
vizija darba prasmes.

4.-6.klase

Temati Paredzamais sasniedzamais rezultats

Es un mani Apzinas savas stipras un vajas puses, mégina apzinat savas intereses.
dotumi Izzina un izmanto daudzpusigas lietderigas briva laika pavadiSanas

Brivais iesp€jas, atrodot savam sp&jam un vélmeém atbilstosako.
laiks un ta Ir izveidojusas noteiktas attieksmes pret dzives pamatveértibam.
izmantoSana Apzinas zinasanu nozimi nakotn€, sp€j sevi motivét macibu darbam un

Macisanas | cens$as sasniegt savam sp&jam atbilstosus rezultatus.
prasmes un Izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzivé un veido prieksSstatus
sasniegumi par savu iesp&jamo nakotnes profesiju.

Profesiju
daudzveidiba

7.klasé

Temats Planotais sasniedzamais rezultats

11




Macies
macities:
macisanas stili.

Uztveres
tipi, to
noteikSana.

Izzinas
sp&ju un intelekta
noteikSana.

Noteikts izglitojama macisanas stils.
Zina, kas ir intelekts un ta daudzveidiba.
Prot apkopot un izmantot iegiito informaciju.

Formala,
neformala, briva
izglitiba:
izglitibas
iegtisanas veidi.

Zina, kas ir formala, neformala, briva izglitiba.
Prot izvertet izglitibas nozimi savu mérku sasniegSana.
Prot analiz€t un veértét formalas un neformalas izglitibas plusus un

minusus.

Izglitibas
nozime zinasanu
sabiedriba.

Gtta izpratne par izglitibas daudzveidibu miisdienu sabiedriba.
Zina Cetrus maciSanas pamatveidus.
Prot sevi novertét, izteikt un pamatot savu viedokli.

levads
karjeras pasaulé:
gribu, varu, vajag.

Prot apzinaties savas sp€jas un prasmes.
Prot analiz&t un izvertet informaciju.

Veselibas
nozime darba
dzive.

Izprot veselibas veidus: emocionala veseliba, gariga veseliba, fiziska

veseliba,

psihiska veseliba, sociala veseliba.
Saprot veselibas nozimi darba dzive.
Izveidota pozitiva attiecksme pret savu veselibu, izvertgjot savu

darbibu.

Darba vide
un tas nozime.

Prot formulét, kas ir darba vieta un kas — darba vide.

Saprot, kada nozime cilvéka darba dzivé ir darba vietai un darba videi.
Gist ieskatu par iesp&jamiem riskiem darba vide.

Speéj saprast un izvertet, kada darba vieta un darba vidé

véletos/neveletos stradat.

Mana sapnu
profesija.

Miti par
profesijjam TV
filmas un serialos.

Apzinas izveletas profesijas pozitivas un ,,gnas” puses.

Gast priekSstatu par prasibam dazadu profesiju parstavjiem.

Veido kritisku attieksmi pret masu medijos atainotajam profesijam.
Prot noskaidrot informaciju par profesijam izplatitakos stereotipus, kas

verojami jaunieSu auditorija popularas filmas un TV serialos.

Izmantojamais avots visiem tematiem: Karjeras izglitiba 7.klas€, metodiskais materials;
pieejams Seit: http://viaa.gov.Iv/files/news/722/karjeras_izgliitiiba_7_klase_metodika 2006.pdf

8.klase
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Temats

Planotais sasniedzamais rezultats

Merktieciba
s attistiSana.

Izprot mérktiecibas nozimi karjeras izglitiba.

Izprot nepiecieSamibu apzinati virzities uz mérka realizaciju.
Saprot at$kiribu starp v€lmé&m un mérkiem.

Prot prognozet savas iespéjas.

Spgj uzstadit merki.

Darbs un Izprot vispargjas prasibas un noteikumus, kas jaievero stajoties darba.
bezdarbs Latvija. Prot orientéties informacijas daudzveidiba un novertét savas iespgjas.
Dzimumu Izprot atSkiribas starp dzimumiem un ar to saistitajiem stereotipiem.
lidztiestba Izverteé dzimumu lidztiesibu un dzimumu diskriminaciju.
karjeras Izprot stereotipu negativo ietekmi uz [émumu pienemsanu.
veidosana.
Invalidu Izprot invalidu problémas darba tirga.
iespgjas darba Saprot, ka cilvekiem ar invaliditati ir griitibas integréties darba tirgi.
tirgil. Prot akceptét citado.
Karjeras Saprot jédzienus karjera un profesija.
planosana. Prot pienemt Iémumus profesijas un izglitibas iestades izvele.
Prot veértét sevi un apkopot informaciju.
Prot analiz&t un sistematiz&t informaciju.
Spgj salidzinat savas iemanas un prasmes ar darba tirgi pieprasitajam.
Prot planot optimalu resursu izmantoSanu.
Spg€j uzstadit merki.
Konfliktu Spgj atpazit konfliktus un prot izmantot to risinasanas panémienu.
risinasana. Sp¢j buit empatisks konfliktsituacija un prot atbildigi rikoties.
Zina, kas ir diskusiju kultiira un prot to ieverot.
Prot uzklaustt citu viedoklus un rast kompromisu
Nevalstisko Zina par jaunie$u darbosanos nevalstiskajas organizacijas.
organizaciju loma Saprot tadus jédzienus ka brivpratigais, neformala izglitiba, pilsoniska
karjeras sabiedriba.
veidosana. Zina vietgjas kopienas nevalstiskas organizacijas un iespgjas tajas
iesaistities.
Prot izteikt un pamatot savu viedokli.
Sp€j izvertet dazadus karjeras piedavajumus.
Laika Saprot sakaribu starp sava laika organiz€Sanu un veiksmigas karjeras
planosana. veidoSanu.
Apzinas savas stipras un vajas puses sevis vertésana.
Prot planot optimalu resursu izmantoSanu.
Izzini sevi. Prot apzinat savas stipras un vajas puses un sevis vertésanu

Prot prognozgt savas iespgjas.

Prot sadarboties un akceptéet citado.

Izprot personibas izzinasanas nozimi karjeras izvéles procesa.
Zina jédzienus pasapzina, paSciena, paSvertgjums.

Izmantojamais avots visiem tematiem: Karjeras izglitiba 8.klasé, metodiskais materials;

pieejams Seit:
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9.klase

Temats Planotais sasniedzamais rezultats

Izglitibas Prot izvél&ties sev piemé&rotako piedavajumu.
iespgjas  Latvija Spéj savakt, apkopot un analiz€t atbilstosu informaciju.
un arzemes Izprot izglitibas pakapes Latvijas izglitibas sisteéma.

Prot atrast sev nepiecieSsamo informaciju par izglitibas iesp&jam.

Karjeras Saprot ,,karjeras pakapienus” un l€muma pienemsanas modeli.
planosana un Zina par matematiska modela izmantoSanu sev nozimigu l€mumu
lémumu pienemsana.
pienemsana. Prot izvertet sev labveligus faktorus un pienemt lémumu.

Darba IepazinuSies ar sava pagasta/pils€tas/novada uzn€émumiem, to attistibu
vietas Saldus | un darba vietam.
novada. Darba Prot iegiit informaciju un to vertet.
sludinajumu
izpgte.

Prezentacija Zina prezentacijas veidus un prezentéSanas prasmes.

Prot atlasit informaciju, vakt materialus prezentacijai un publiski
uzstaties.

Cilveka Izprot likumus un ar tiem saistitas cilvéku tiesibas un pienakumus.
tiesibas un darba Prot atlasit biitiskus faktus, analizét tos, izteikt viedokli.
tirgus. Prot saskatit tiesibu un pienakumu kopsakaribu.

Izmantojamais avots visiem tematiem: Karjeras izglitiba 9.klas€, metodiskais materials;

pieejams Seit:

http://viaa.gov.lv/files/news/722/karjeras izgl 9 klasee 2006.pdf

Ieteicama literatiira un avoti
1. BaldinS A., RaZeva A. Klases audzinataja darbs skolénu personibas izpéte.
Pétergailis, 2001.
2. Personibas pasizjiita un identitate./sast. Dz.Meiksane, 1. Plotnieks/- R.: SIA
,Jumis”, 1998.-201 Ipp.
3. Korna E. Karjeras izglitiba. - R.: RAKA, 2011.

4.  Pagraba E. Klases audzinatajam darba ar vecakiem, b&rniem un sevi pasu. —
P&tergailis, 2006.

5. Pipere A. Veselibas psihologija: Cilveks. Vide. Perspektivas. — Daugavpils:
Saule, 2005.

6. Pokratniece G. Identitates attistiba posmu aspekta. Personibas paSizjita un
identitate. — R.:Macibu apgads NT,1998.

7. Rubana. I. M.Mactties darot. — R: RAKA 2000

8.  Karjeras iespgju izpete. Metodisks paliglidzeklis
audzinatajiem.-R: SIA Madonas poligrafists, 2003

9.  Karjeras izglitibas mérki pamatskola. Metodisks materials. PIAA, 2004.

skolotajiem, klaSu
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Izglitibas un nodarbinatibas iesp€ju izpete

1. www.cvmarket.lv

wWww.cVv.lv,

www.titul.lv

o 0k~ wbd

www.e-darbs.lv,
www.workingday.lv,

WWW.izaugsme.lv

Karjeras izglitiba sasniegto rezultatu verteSana

Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek veértéti bezatzimju vertéSanas sistema, 1si
mutiski vai rakstiski raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu, attieksmi un izaugsmes
dinamiku. Sasniedzamo rezultatu karjeras izglitiba raksturo karjeras vadibas prasmju limenis
katras klaSu grupas posma nosléguma 3., 6., 9., 12.klasé. Skolénu macibu sasniegumu
pieradijumi — paSizpétes, karjeras izp&tes un karjeras vadibas darba materiali — tiek uzkrati
skolénu darba mapés (portfolio).

klase

PaSizzinas prasmes

Karjeras iespéju izpetes
prasmes

Karjeras lemuma
pienems$anas un
IstenoSanas prasmes

3.klase

Prot izmantot zinaSanas
par sevi, savu gimeni, lai
spgjas,
dotumus, stipras puses,
intereses, prasmes, ka tos
redz pats un citi. Doma

izprastu  savas

par savu nakotni,
apgustot ikdienas darba
prasmes un iepazistot
dazadas profesijas.
Apzinas
pienakumu macities, Spej
macities patstavigi un
koncentrgjas macibu
uzdevumu apguvei un
izprot savu atbildibu
sekmiga macibu procesa.

savu galveno

Apzinas jédziena
“karjera” bitibu, saistot
to ar saviem nakotnes
nodomiem. Ir priekSstats
par ikdienas darbu un
interesu, valasprieku
saisttbu ar profesijam.
Izprot profesiju
daudzveidibu. Zina, kur
un par ko strada vecaki
un citi gimenes locekli.
Zina nosaukt profesijas,
kuras  strada  cilveki
skoléena dzivesvieta, un
nozimibu
sabiedribas

izprot
vietgjas
dzive.

vinu

Pilnveido  savas
zina$anas un prasmes gan
macibu  darba, gan
intereSu  izglittba, gan
citas arpusskolas
aktivitatés. Prot izplanot
savu dienas rezimu,
paredzot laiku macibam,
pienakumiem majas,
valaspriekiem un atpiitai.
pasa izveidoto
dienas reZimu.

Ievero

6.klase

Apzinas savas stipras un
vajas puses un iespejas
tas attistit un pilnveidot.
Prot noteikt svarigakos
faktorus, kas ietekme

pret
darbu,
rictbu  un

vinpa  attieksmi
macibam,
vertibam,

izturé$anos. Izzina un

Izprot terminu “karjera”,

saistot to ar saviem
nakotnes nodomiem un
profesionalo izveli.
Izprot profesiju
daudzveidibu,

nodarbosanas veidus un
darba tirgus mainibu.

Izprot profesiju veidus un

Prot planot savu dienas
reZimu, ieverojot savas

un citu intereses un
iesp&jas. Prot noteikt
savas attistibas

vajadzibas. Izprot, ka citi
cilvéki pienem lémumus,
un saprot, kas var
ietekmét lémuma
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izmanto  daudzpusigas
lietderiga laika
pavadiSanas iespgjas,
atrodot savam sp€jam un

atbilstosako.

briva

velmeém
Apzinas zinaSanu nozimi
nakotng, Spgj
motivét macibu darbam

sevi

un cen$as sasniegt savam

sp&jam atbilstosus
rezultatus. Izkopj savu
valodas kultiiru. Izprot
publiskas uzstasanas

buttbu un ir apguvis
prasmes taja piedalities,
prezentgjot dazadus
darbus un uzstajoties.

tajas  veicamo  darba
specifiku: fizisks — garigs
darbs, darbs telpas -
darbs ara u.tml. Izprot
dazado profesiju lomu
sabiedribas dzivé un
veido priekSstatus par
savu iesp&jamo nakotnes
profesiju. P&tot profesiju
daudzveidibu, doma par
savam nakotnes iecerém,
par savam  iespgjam
pilséta /novada/valstr.

pienemsSanu. Prot
pienemt personigus
lémumus un tos istenot
atbilstosi planotajam.
Macas dokumentg&t savus

sasniegumus.

9.klase

Prot izmantot zinasanas
par sevi, savu pieredzi un
sasniegumus, lai noteiktu
mérkus un
lémumus. Prot izpétit un
pardomat
personigas un sabiedribas
vertibas. Prot salidzinat
un samerot personigos
sasniegumus un Ipasibas
ar tiem sasniegumiem un
1pasibam, kas ir
nepiecieSamas konkrétai
talakai karjerai. Noverte
gribasspéeka,
neatlaidibas un personiga
ieguldijuma nozimigumu

pienemtu

savas

Sava

dzives mérku
sasniegSana. Noverte
savu sasniegumu
rezultatus. Saprot, ka
skola, arpusskolas
aktivitatés un ikdiena var
attistit savas intereses,
sp&jas un dotibas.
Apzinas intereSu

izglitibas un brivpratigo
darba

nozimi savas

Izprot  un izskaidro
terminu  “karjera”
izglitibas un profesijas
izveles konteksta. Izprot
Latvijas izglitibas
sisttmu un savas talakas
izglitibas iesp€jas. Spej
visparigi aprakstit, kas ir
darba tirgus un kadas ir
izglitibas un
profesionalas apmacibas
1espéjas dazadas
izglitibas  iestadeés péc
pamatizglitibas ieguves.
Spej atrast atbilstoSus
informacijas avotus,
sameklet, analizét un
izmantot informaciju par
karjeras iesp&jam. Izprot

sava

saistibu starp izglitibu,
profesiju un
nodarbinatibu.  Apzinas

izglittbu ka vertibu, ir
motivets turpinat
izglitibu.

Apzinas karjeras nozimi
cilvéka dzivé un saprot

karjeras planoSanas
pamatnosacijumus  Prot
savakt,  apkopot un
analizet atbilstosu
informaciju par
profesijam, izzina savas
turpmakas izglitibas
iesp€jas. Ir apzinajis sev
saistosas profesijas.
Apzinas informacijas

ieguves un konsultéSanas
iesp€jas. Zina dazadas
alternativas karjeras
lémumu istenosanai. Spgj
paredzét dazadas ar
karjeru saistitas izvéles.
Prot veidot savu
personigas karjeras
planu. Prot pienemt ar
karjeras 1izveli saistitus
lémumus. Ir izveidota un
regulari tiek papildinata
savu sashiegumu mape
(portfolio).
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‘ pasattistibas veicinasana. ‘ ‘

Karjeras izglitiba izmantojamas metodes

Aptauja

Jautajumu vai jautdjumu un atbilzu forma mutvardos vai rakstveida veidota informacijas
iegiisanas metode (Pedagogijas terminu ..., 2000). Aptauju izmanto ka heiristisku macibu
metodi, lai ieglitu citu macibu macibu metozu (piem., diskusijas, projekta darba u.c.)
istenoSanai nepiecieSamo informaciju.

Asociaciju kartes

Neliela izméra daudznozimigi attéli, kuri izraisot asociacijas un “atdzivinot” atminas un
izjiitas, palidz veidot stastijumu par noteiktam, stastitdjam nozimigam teémam.

Apskats (parskats)

Skoléni veicot macibu uzdevumu vac informaciju (datus), piem., veic aptauju, anketéSanu
u.c. un rezultatus apkopo rakstiska apskata (parskata).

Ara nodarbibas

Skolotaja organizéta macibu organizacijas forma, kuras laika skoléni (audzekni) arpus
skolas veic skolotaja sagatavotos uzdevumus un mekl€ atbildes uz skolotaja sagatavotiem
jautajumiem. Parskatu par paveikto ara nodarbibas skoléni (audzekni) var sagatavot klas€ vai
majas.

Darbu mape (portfolio)

Skoléna (audzekna) veidota attistibas (t.sk., karjeras attistibas) programma noteiktam
laika posmam un kritisks programmas TstenoSanas pasnovertgjums. Noteikta, ieprieks
ieplanota laika skolotajs kopa ar skolénu (audzekni) kopigi izverté skoleéna (audzekna)
sasniegtos rezultatus un programmas istenosSanas laika radusas problémas, veicinot skoléna
(audzekna) pasizpéti, paSanalizi un pasregulaciju (Klases stundu programmas paraugs, 2016).
Darbu mape ir paSizzinas, paSatklasmes, paraksturoSanas un paSanalizes instruments, kas
cilvekam palidz apzinaties dabas dotos talantus, savas stipras puses un priekSrocibas, novertét
sevi un palidz saskatit karjeras iesp&jas. (Work on it, 2018). Darbu mapi skoléni (audzekni)
var veidot papira formata vai digitali.

Darbs ar tekstu

Skolotajs piedava tekstus (rakstveida, audio un videoierakstos) macibu uzdevuma
veikSanai, skoléni (audz€kni) iepazistas ar tekstiem un atbilstoSi macibu uzdevumam veido
jautajumus par tekstu, analize tekstu, atbild uz teksta ietvertajiem jautajumiem u.c.

Demonstrésana

Skolotajs vai skoléni (audzgkni) demonstré vizualu informaciju (videofilmas, att€lus,
tabulas utt.), parasti — papildinot stastijumu (lekciju, izklastu).

Didaktiska spéele

Pieredzes izglitibas metode, spéle, kurai ir skolotdja definéts izglitojoSs meérkis un
noteikta struktiira. Didaktiskas spé€les var iedalit tris kategorijas: konstruéSanas spéles (spéles
ar materialiem, detalam, dazadu telpisku objektu un mehanismu konstruéSana), lomu
(simulacijas) spéles (realas dzives notikumu, darbibu un situaciju atveidosana) un spéles ar
noteikumiem (spé€les, kuras jaievéro noteikti nosacijumi — galda spéles, karsu spéles, bingo,
sporta spéles, muzikalas spéles u.c.).

Diskusija
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Skolotajs vai skoléni (audzekni) piedava apsprieSanai kadu tematu, skoléni (audzekni)
individuali vai iepriek§ merktiecigi izveidotas grupas iesaistas saruna, argumenteti aizstavot
savu viedokli (Psihologija, 2014). Galvenie skoléna (audzgkna) uzdevumi diskusija ir: skaidri
izteikt savas domas, ieklausities citos, censties izprast citu viedokli un uznemties atbildibu.

Domu karte

Grafiskais organizators — tiklveida zim&ums (“zirneklis”), kuru veido, lapas vida apla
centra ierakstot t€mu (nozimigako jédzienu) un to ar atzariem savienojot ar apakS§t€mam.
Atzariem piezimé zarinus, pie kuriem pieraksta atslégas vardus (vai pievieno att€lus), kuri
saistas ar apak$tému. Ja nepiecieSams, §Ts saites, veidojot logisku sist€ému, var sazarot talak.
Domu karte palidz strukturét domas gaitu: sakt ar visparigo (t€mu), pariet uz konkréto
(apakstému) un tikai tad iedzilinaties detalas. Grafiskais organizators (grafiskais informacijas
organizators) Noteikta sistéema sakartotas informacijas vizuals attélojums, izmantojot
specifiskus simboliskus apzimg&umus. Grafiskie informacijas organizatori (tabulas, shémas,
diagrammas, domu kartes u.c.) palidz abstraktas idejas attélot konkrétaka veida, paradit
informacijas vienibu (faktu, jédzienu, koncepciju u.c.) savstarp&jas attiecibas, sakartot un
organizget idejas, vieglak iegaumét un atceréties informaciju.

Intervija

Skoléni (audzekni), atbilstosi skolotaja dotajam uzdevumam, iztauja par noteiktu tematu
vienu vai vairakus cilvékus, péc sarunas apkopo rezultatus un veido secinajumus.

Jautajumi — atbildes

Skolotajs vai skoléni mutvardos vai rakstiski uzdod jautajumus par noteiktu tematu un
atbild uz tiem.

KlausiSanas metode

Skoléni (audzekni) uzmanigi klausas stastfjumu, individuali pieraksta macibu uzdevumam
atbilstoSo informaciju (jautajumus, problémas, viedoklus), stastijjuma beigas uzdod jautajumus
(ja nepiecieSams), un nosléguma, atbilstos$i macibu uzdevumam, sniedz atgriezenisko saiti vai
zinojumu.

Kolaza

Skolénu (audzeknu) individuali, paros vai grupas veidots kompozicionali vienots attéls,
kura skoléni (audz€kni) atklaj savu prieksstatu par kadu skolotdja dotu tematu, piem., veido
kolazu par socialo vidi klasg€, vert&jot savstarpgjas attiecibas. Kolazas veidoSana var izmantot
visdazadakos materialus (Literatiira, 2008), metode lauj skoléniem (audz€kniem) izmantot
savas prasmes jaunakajas tehnologijas, sava darba lietojot, piem&ram, interneta resursus,
digitalas kameras, kolaZzas, izmantojot datoru vai viedtalruni, var veidot arT interneta.

Kooperativa macisanas (grupu darbs)

Macibu metode, kuru istenojot skolotdjs izveido skolénu (audz€knu) grupas tadu
uzdevumu vai projekta darbu veikSanai, kuros nepiecieSama produktiva grupas dalibnieku
sadarbiba, t.i., uzdevuma rezultati atkarigi no katra grupas dalibnieka ieguldijuma kopgja
darba. Risinot uzdevumu, grupas dalibnieki pilnveido saskarsmes prasmes, macas sadarboties
un macas viens no otra. Skolotajs organizé€ macibas un konsulté skolénus (audzeknus). 25

Krustvardu miklas

Viens no intelektuali radoSo didaktisko sp€lu (projektéSanas spéles, burtu, skaitlu miklas,
anagrammas u.c.) veidiem, kas 1pasi lietderigs jédzienu izpratnes nostiprinaSana.

Lomu spéles
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Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem (audz€kniem) macibu situacijas, ko
iesp&jams atveidot lomas, aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni (audzekni) iejutas
lomas atbilsto§i macibu situacija ietvertajam uzdevumam. Citi skoléni (audz€kni) veic
skolotaja dotu uzdevumu — véro, pieraksta, vérté atbilstosi noteiktiem krit€rijiem u.c., lai péc
situacijas izsp€lesanas izteiktu viedokli diskusija.

Macibu ekskursija

Ara nodarbibu forma, kas dod iesp&ju skoléniem (audzeékniem) dabiskos apstaklos iepazit
dazadas paradibas un procesus; realu notikumu vai darbibas vietu apmekl&jums, kas lauj iegiit
jaunu informaciju dabiska vid€, padzilinat macibu satura izpratni, integrét dazados macibu
priekSmetos giitas zinaSanas un prasmes un pilnveidot skolénu (audzeknu) socialas prasmes.
Pirms macibu ekskursijas skoléni (audzekni) sanem uzdevumus, kuri individuali vai grupas
javeic ekskursijas laika. Péc ekskursijas skoléni (audz€kni) sagatavo parskatu par paveikto un
prezentg to pargjiem vai iesniedz skolotajam.

Parrunas

Dialogiska macibu metode, kuru istenojot runatajs (skolotajs, skoléns vai audz€knis) ar
mérktiecigu un logiski secigu jautajumu palidzibu klausitajiem, kuriem ir vai parrunu laika ir
iesp€ja ieglt priekSzinasanas, palidz jaunu atzinu konstrugsana. (Mikelsone, 2002).

Praktiskais darbs

Skoléni (audzekni) atbilsto§i macibu uzdevumam veic macibu darbu, lietojot apgiitas
zinasanas, prasmes un istenojot savas radosas ieceres, stradajot individuali vai grupa.

Prata vetra

Macibu metode, kura skolotajs uzdod jautajumu vai izvirza problému, un skoléni
(audzekni) 1si izsaka iesp€amas atbildes, idejas, risinajumus u.c., uzmanigi klausoties,
papildinot, bet nekomentgot un nevertgjot citu teikto. Metodi ieteicams izmantot ka
ieaicinasanas fazes sastavdalu, lai aktualiz&tu esosas skolénu (audzeknu) zinasanas un izpratni,
sakot jaunu teému.

Projektu metode

Macibu metode, kuru istenojot, skoléni individuali vai darba grupas formulé idejas un
jautajumus, iegist informaciju, péta un risina problémas, apkopo darba rezultatus un
iepazistina ar tiem citus skolénus (audzeknus). Skolotajs palidz skoléniem (audz€kniem)
formulét projekta mérki, izveidot darba grupas un sniedz atbalstu projekta izveide.

Radosais darbs

Skolénu (audzeknu) pasizpausmes metode, macibu uzdevuma istenoSana individualas vai
kooperativas maciSanas rezultata radita stasta, esejas, dzejas, aforisma, zim&uma, attela
u.c.forma.

Sarunas mazas grupas

Macibu metode, kura skoléni (audzekni), saskana ar pasu pienemtiem noteikumiem, veic
skolotaja dotu uzdevumu, sarunajoties mérktiecigi izveidotas grupas, kur katrs izsaka savu
viedokli vai vértejumu un dalas pieredzg, ka art sanem informaciju no citiem.

Situaciju analize

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem (audz€kniem) realas vai izdomatas
situacijas aprakstu (rakstiski vai mutiski), audio vai videoierakstu un uzdod jautajumus par So
situaciju. Skoléni (audz€kni) parruna, analiz€, pieraksta, secina, un atbilstoSi situacijas
analizes mérkim veido kopsavilkumus vai ieteikumus.

Situaciju izspele
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Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem (audz€kniem) realas vai izdomatas
problémsituacijas aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni (audzekni) mekle situacijas
risinajumus, izsp€l&jot situaciju lomu spél€ (ja situacijas apraksta skaidri definétas dalibnieku
lomas) vai simulacija (ja lomas situacija ir nenoteiktas vai neviennozimigas). Metodi istenojot,
skoléni (audz€kni) var veidot un izspelet iesp&jamos situacijas attistibas scenarijus, un sanemt
atgriezenisko saiti no citiem skoléniem (audz€kniem) un skolotaja.

Spele

Noteiktu darbibu kopums v€lama rezultata sasnieg$anai, kam piemit sacensibas pazimes,
un kas ietver ne tikai prasmju un iemanu mérktiecigu, noteikumiem atbilstoSu izmantoSanu,
bet arT nejausSibas elementus un brivas interpretacijas, darbibas un ricibas iesp€jas. Spéle
veicina izzinas sp€ju, sadarbibas prasmju un radoSuma attistibu, un veicina spriedzes
samazinasanos.
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