1904

SALDUS
PAMATSKOLA

Saldus novada pasvaldiba
Izglitibas iestades reg. Nr. 4112900014, Liela iela 31/35, Saldd, Saldus nov., LV- 3801, talr. 63807110,
e-pasts: saldus.pamatskola@saldus.lv, www.saldus.lv

ATTISTIBAS PLANS

2019./2020. — 2021./2022. macibu gadam

Skolas direktore: Dace Balandina

Saldu
2019


mailto:saldus.pamatskola@saldus.lv

L

6.

Saturs

Izglttibas iestades VISPArejs rakSturojums .............cccooiiiiiiiiniinii e 3
Izglitibas iestades misija, vizija, merkis un uzdevumi .............c.ccoooeriiiiiiiiiii 6
2014./2015. — 2018./2019. m. g. skolas attistibas plana izvirzitas prioritates un sasniegtais......... 7
SVID QNALTZE ..ot 15
4.1, MACTDU SATULS ....ooiiiiiiiiiie e r s e sr e r e e e nn e re e e e nreeneenne s 15
4.2, MAacISana un MACTSANAS .........ccoooviiiiiiiiiiie et e s 15
4.3,  1zgITt0jamo SASIHEGUINI ...........ociiiiiiiiiie e 16
4.4.  Atbalsts izgITt0OJaMAJIEI ...........ccooiiiiiiiii e 17
45,  Tzglitibas iestades VIde..............ccooviiiiiiiiiiic e 18
4.6.  IzgITtibas 1eStAAES FeSUTSI.........eoiuiiiiiiiiiiiiii e 19
4.7. lIzgltibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana ...................... 20
Izglitibas iestades darba planosana 2019./2020. — 2021./2022. M.Q. ...ccceieiiiiriiniininenenenieeeeeiens 21
5.1, JomMa - MACIBU SATURS ........cccooiiiriiiieiiieisiieie sttt st nsesans 21
5.2.  Joma - MACISANA UN MACISANAS ........cooovimiiimninnisssisissssssssssssssessssssssssssons 21
53.  Joma - IZGLITOJAMO SASNIEGUMI ..........cccooviiniiiiniiieinisisnsee e 22
54. Joma- ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM..........cccccoooiiiiiiiiiiiisieieieisssssssssssessssnssssssssesesnns 23
55.  Joma—IZGLITIBAS IESTADES VIDE ..........ccccoviiiiiiniiinnicinsisee e 23
5.6. Joma—IZGLITIBAS IESTADES RESURSI ..........ccocociiiiiiiiiiieeesssseeses s 24
5.7. Joma - SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA ..ottt E ettt e b e e bt bt bt r e r e n s e s e 25
PamatVEItTDAS .......oueiiiiii ettt b e e et b nare e e 26



1. Izglitibas iestades visparéjs raksturojums

Saldus pamatskola (turpmak teksta izglitibas iestade) ir pasvaldibas dibinata un Saldus domes
paklautiba esosa vispargjas pamatizglitibas iestade, kura isteno pamatizglitibas programmu,
pamatojoties uz nolikumu, kuru apstiprina Saldus novada dome. Izglitibas iestade atrodas Liela
iela 31/35 Saldi. Saldus pamatskola izvietota 1,67 ha liela platiba. Izglitibas iestades €kas veca
dala ir viet€jas nozimes kultiirvésturisks piemineklis.

Saldus pamatskola saka darboties 1904.gada 4.augusta, kad Krievijas galvaspilséta Péterburga
Tautas Apgaismibas ministrija tika parakstits rikojums Nr.174, kur§ atlava Kurzemes gubernas
Saldus miesta atvert trisgadigo pilsétas zénu skolu. Pilsétas skola zéniem tika iesvétita 1904.gada
5.oktobrl.

Pé&c arhitekta Mihailova projekta 1907.gada tiek uzbiivéta tagadgja izglitibas iestades €ka atbilstosi
visjaunakajam ta laika prasibam. 1957.gada uzc€la nelielu maju iestades pagalma, kas 2019.gada
vasara tika nojaukta. Lidz 2021. gadam planots uzbiivét jaunu €ku — dabaszinibu bloku, kura biis
ari biblioteka, majturibu un tehnologiju kabineti.

1975.gada izglitibas iestadei uzbuveja piebiivi, eku ar klasu telpam un plaSiem gaiteniem, sporta
zali, garderobi un &dnicu. 2008.gada notika izglitibas iestades jauna korpusa renovacija.
Veésturiskai izglitibas iestades dalai 2014.gada nomainits jumts un uzliktas atjaunotas skulptiras.
Izglitibas iestades v&sturiska dala ir rekonstruéta 2015.gada. Ir uzstaditas avarijas kapnes,
parbuveti un ieksgjie  inzeniertikli, komunikacijas, elektribas instalacija.
Energoefektivitates pasakumu ietvaros ir nomainiti logi, ardurvis. Iekstelpam veikts kosmétiskais
remonts. 2016./2017.macibu gada rudeni notika ta atklasana.

izbuveti

Saldus pamatskola isteno 4 izglitibas programmas:

Licences Licences Izgm.ojamo
Nr. IP kods IP nosaukums NF —— skaits uz
' 01.09.2018.
1 9101 11 11 Pamatizglitibas \V-8175 12.08.2015. | 96
programma
Pamatizglitibas 216
2. 21012111 | humanitara un sociala V-4391 17.06.2011.
virziena programma
Pamatizglitibas ol
3. 210141 11 | profesionali orientéta V-4390 17.06.2011.
virziena programma
Pamatizglitibas 62
4. |2101311p | Mmatematikas, dabaszinibu |\, ooze | 30 05 2016,
un tehnikas virziena
programma

2018./2019.macibu gada izglitibas iestadé ir 400 izglitojamie, 18 klasu komplekti.
No 2015./2016.m.g. Saldus pamatskolas 1.-4 .kl. izglitojamajiem ir skolas formas. Vidgji klas€ ir
18-22 izglitojamie.



1.1.attéls. Izglitojamo skaita dinamika
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Izglitojamo skaita dinamika (skat. att€lu Nr.1.1.) redzams, ka izglitojamo skaitam ir tendence
piecaugt. Lai arT picaugums nav liels, tomér péd&jo gadu laika izglitojamo skaits paaugstinajies.
2018./2019.macibu gada izglitibas iestade strada 40 pedagogi un 14 tehniskie darbinieki.
Pedagogu darba stazs ir lidzsvaru nodrosinoss — ir gan pedagogi ar nelielu darba pieredzi, gan ari
ar 40 gadu un vairak pieredzi. Vairakiem pedagogiem Saldus pamatskola ir vieniga darba vieta.
Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina kompetenci $ados virzienos:

1. priekSmeta maciSanas metodika;

2. pedagogija un psihologija;

3. IT joma;

4. audzinasanas jautajumos;

5. skolvadibas jautajumos.
Izglitibas iestade darbojas atbalsta personals:

1. sociala pedagoge;
. psihologe;
logopede;
bibliotekare;
karjeras pedagoge;
izglitibas iestades medicinas masa.

o0 wN

Izglitibas iestades administraciju veido direktore, direktores vietniece izglitibas joma, direktores
vietnieces audzinaSanas joma, direktores vietniece informatikas joma un direktores vietnieks
saimnieciskaja joma.
Izglitibas iestades metodisko darbu vada metodiska padome, darbojas 5 metodiskas komisijas:

1. tehnologiju un zinatnu pamatu metodiska komisija;

2. klasu audzinataju metodiska komisija;

3. makslas un valodu metodiska komisija;

4. sakumskolas metodiska komisija;



5. atbalsta personala metodiska komisija.

Izglitibas iestade aktivi iesaistas starptautiskos projektos. Lidz 2018. gadam realiz&ti 5 Erasmus+
KA1, KA2 projekti izglitojamajiem un pedagogiem.

Izglitibas iestade ikdienas macibu procesa no 2015./2016.m. g. izmanto CLIL jeb macibu satura
un valodas integrétas apguves metodiku.

Izglitibas iestadei ir sava avize ,,Viss notiek...”, majas lapa www.salduspamatskola.lv, Facebook
konts, aktivi darbojas izglitojamo paSparvalde un izglitibas iestades padome. Izglitibas iestadei ir
sava simbolika — karogs, 10go - un tradicijas.



http://www.salduspamatskola.lv/

2. Izglitibas iestades misija, vizija, merkis un uzdevumi

— pacietigs darbs ilgtermina, radot labvéligu vidi katra izglitojama
izaugsmei, attistot atbildigu, mérktiecigu un radosu personibu.

— radoSa, tradicijam bagata, esttiski pievilciga, uz sadarbibu un
piederibas veidoSanu savai izglitibas iestadei, pils€tai, novadam, valstij versta augstas izglitibas
kvalitates macibu iestade.

organizet un istenot izglitibas procesu, kas nodrosina valsts vispargjas pamatizglitibas standarta
noteikto mérku sasniegSanu;

sekmg@t izglitojama atbildigu attiecksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, Tévzemi un augstakajam
morales vertibam.

1. istenot licencétas pamatizglitibas programmas;

2. nodro$inat iesp&ju izglitojamajiem iegiit zinaSanas, prasmes un attiecksmes, sagatavot vinus
aktivai lidzdalibai sabiedribas dzive, sekmét [émumu pienemsanas prasmju attistibu un sp&ju
uznemties atbildibu;

3. izveleties macibu un audzinaSanas darba metodes un formas, kas nodroSina izglitojama
personibas vispusigu, harmonisku attistibu;

4. racionali izmantot finanSu, materialos, personala un informacijas resursus;

5. sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem), lai nodroSinatu obligatas pamatizglitibas
ieguvi visiem izglitibas iestades izglitojamajiem;

6. sadarboties ar paSvaldibas institlicijam un nevalstiskajam organizacijam;

7. macibu un audzinaSanas procesa ieveérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas
pieejas, diferenciacijas, sistémiskuma principus.



3. 2014./2015. — 2018./2019. m. g. skolas attistibas plana izvirzitas
prioritates un sasniegtais

Macibu saturs

Prioritate | Izglitibas satura realizacijas kvalitate, atbilstoSi IZM dotajam
izmainam.

1. No 1.- 9.klasei ieviesta un istenota pamatizglitibas profesionali orientéta
virziena (majturibas un tehnologiju) programma.
2. No 1.-9. klasei ieviesta un Tstenota pamatizglitibas humanitara un

Sasniegtais

sociala virziena programma.

3. 2016./2017.m.g. uzsakta pamatizglitibas matematikas, dabaszinibu un
tehnikas virziena programmas isteno$ana.

4. 2015./2016. mag. macibu procesa no 3.klases ieviesta vacu valodas ka
fakultativas stundas apguve. 2018./2019. m.g. vacu valodu fakultativi
apgust izglitojamie no 3. Iidz 6.klasei.

5. Padzilinatai anglu valodas ka svesvalodas apguvei izglitibas iestade
2015./2016.m.g. uzsakta CLIL jeb macibu satura un valodas integrétas
apguves metodikas apguve un aprobé&sana.

6. Kovalitativai macibu satura apguvei izglitibas iestade nodrosina
konsultacijas visos macibu priekSmetos, ka art pedagoga paligu
pamatskolas posma dabaszinatnu priekSmetu stundas un paligskolotaju
individualu atbalsta pasakumu sniegSanai.

7. Lai nodroSinatu izglitojamajiem kvalitativu macibu satura apguvi
atbilstosi izglitibas novitatém, pedagogi pilnveido savu profesionalo
kvalifikaciju.

8. Irizstradata un 1stenota audzinaSanas darba programma péctecigai
audzinasanas darba 1stenoSanai.

MaciSana un macisanas

Prioritate | 21.gadsimtam atbilstoSa, daudzveidiga, izglitojamo izzinas aktivitati
veicino$a macibu procesa istenoSana.

1. MaciSanas kvalitate:
1.1. notiek pedagogu savstarp€ja pieredzes apmaina, ir izveidota sist€ma
atklato stundu vadiSanai un véroSanai. Katru macibu gadu, atbilstosi
gada metodiskajam virsuzdevumam, ta tiek pilnveidota;

Sasniegtais

1.2. pedagogi parzina savu macibu priekSmetu, apgiist un izmanto macibu
procesa IT, strada ar miisdienigam metodem, ir atverti inovacijam;

1.3. pedagogi, sadarbojoties ar dazadam institiicijam (muzejiem,
bibliotekam, uznp€mumiem), organize alternativas macibu stundas, kas
caur praktisku pieredzi palidz izglitojamajiem pilnvertigi izprast
macibu saturu;




1.4.

macibu stundu un konsultaciju laika izglitojamo individualo vajadzibu
nodroSinasanai tiek praktizeti diferenciacijas principi.

MaciSanas kvalitate:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

ir nodro§inats macibu process ar miisdienigiem macibu lidzekliem, kas
dod iesp€ju izglitojamajiem gt sasniegumus atbilstosi savam sp&jam;
aktualiz€ta un veicinata izglitojamo lasitprasmes, runas un rakstu
kultiiras izkopSana. No 2017./2018. m.g. 1.- 4. klasu izglitojamajiem
lasitprasmes nostiprinasanai ieviesti lasiSanas starpbrizi,

teoretisko un praktisko dzivesprasmju apguvei visi 8.klasu izglitojamie
fakultativi apgist p&tnieciskas darbibas pamatus, ka art individuali
izstrada pétniecisko darbu. Labako darbu autori ar saviem pétijumiem
piedalas novada pamatskolas posma p&tniecisko darbu konferences,
kur glist augstu novertgjumus;

bez attaisnojoSa iemesla macibu stundas kaveé procentuali maz
izglitojamo. Notiek sistematiska macibu stundu kav&jumu uzskaite un,
sadarbojoties atbalsta personalam un izglitojamo vecakiem, notiek
analize un izstradats talakas ricibas plans kavéjumu noveérSanai.
macibu procesa ietvaros izglitojamie piedalas dazadas izglitibas
iestades, novadu un valsts macibu priek§metu olimpiades, konkursos,
skat€s un sporta sacensibas, uzradot augstus sasniegumus.

VérteésSana ka macibu procesa sastavdala:

3.1.

3.2.

izglitibas iestade ir vienota izglitojamo zinasanu un prasmju veértéSanas
sisttma, ko nosaka  “Saldus pamatskolas izglitojamo macibu
sasniegumu verteéSanas kartiba”. P&c nepiecieSamibas verteéSanas
kartiba tiek pilnveidota, ar izmainam iepazistinot izglitojamos un
vecakus;

ne retak ka reizi meénest tiek veikta macibu sasniegumu uzskaite, par to
informgjot izglitojamos un vinu vecakus.

Izglitojamo sasniegumi

Prioritate

Izglitojamo macibu sasniegumu paaugstinasana.

Sasniegtais

1.

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

notiek sistematiska izglitojamo ikdienas macibu darba sasniegumu
uzskaite, analize un talako uzdevumu izvirziSana;

identificgjot izglitojamo problémas ikdienas macibu darba, pedagogi
plano un 1steno talako ricibu macibu sasniegumu uzlaboSanai;
pedagogu mudinati, izglitojamie piedalas macibu priekSmetu
olimpiades, konkursos, sporta sacensibas un uzrada augstus rezultatus.
Gttie sasniegumi tiek atspoguloti izglitibas iestades majaslapa, avizeé
,,Viss notiek...”, socialo tiklu portala Facebook;

gandriz puse (vairak ka 40%) izglitojamo macibu sasniegumi gada ir
augsta un optimala liment.

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos:




2.1. ir planota, pécteciga un mérktieciga izglitojamo sagatavoSana valsts
parbaudes darbiem. 9.klasu izglitojamajiem ir iespgja fakultativas
stundas padzilinati apgiit eksamenu priekSmetu macibu saturu;

2.2. izglitojamo vid€jie macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos 3.,6. un

9. klasém parsvara ir augstaki par vidéjiem sasniegumiem novada un valsti.

Atbalsts izglitojamajiem

Prioritate

Izglitojamo atbalsta sistémas pilnveide izglitibas iestade.

Sasniegtais

1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts:

1.1. apzinot izglitojamo psihologiskas un socialpedagogiskas vajadzibas,
atbalsta personals un klaSu audzinataji iegiito informaciju izmantojusi
izglitojamo atbalstam un sadarbibai ar atbildigam institticijam;

1.2. izglitibas iestades psihologe macibu darba atbalsta pasakumu
noteik$anai veic Vudkoka-DZonsona kognitivo sp&ju testu;

1.3. veicinot izglitojamo ar maciSanas gritibam integréSanu un ieklausanu
izglitibas procesa, atbalsta personals sadarbiba ar vecakiem un
priekSmetu pedagogiem izstradajusi individualus atbalsta planus, kuros
noteikti pedagogiskie, socialie un psihologiskie palidzibas veidi;

1.4. 1.-4 klasu izglitojamajiem piedava individualas un grupu nodarbibas
l1dz plkst.16.00.

Izglitojamo drosibas garantéSana:

2.1. macibu stundu laika tiek ierobezota izglitojamo izieSana arpus
izglitibas iestades, ko nosaka ieksgjas kartibas noteikumi;

2.2. no 2015./2016.macibu gada tiek Tstenots interesu izglitibas pulcins 1.-
4. klasu izglitojamajiem ,,Cela dros$i dodos es”;

2.3. vairaku gadu garuma izglitibas iestade sadarbojas ar norvégu
uznémumu ,,Norplast” SIA, kopigi organizgjot drosibas pasakumus;

2.4, 2016./2017.m.g. uznémuma “Volvo Truck Latvia” un ,,Satiksmes
drosibas direkcijas” parstavji viesojas izglitibas iestade ar droSibas
kampanu ,,Apstajies. Apskaties. Pama;j”;

2.5.2017./2018.m.g nosleguma izglitibas iestades padomes vecaki
noorganiz€ja Drosibas dienu nodarbibas par ugunsdrosibu un
elektrodrosibu, celu satiksmes noteikumiem, neatliekamo medicinisko
palidzibu un nepilngadigo pienakumiem, tiesibam un atbildibu,
piesaistot dienestu specialistus;

2.6. uzstadita apzinoSanas sisteéma;

2.7. strada dienas dezurante;

2.8. pieejami kontrolgjoso institiiciju akti;

2.9. visiem darbiniekiem ir Bérnu tiesibu aizsardzibas (BTA) kursi.

Atbalsts personibas veidoSana:

3.1. veikta izglitojamo aptauja par intereSu izglitibas pulciniem un izveidoti
divi teatra pulcini, ansamblis un izglitibas iestades avizes pulcins;




3.2.

3.3.

3.4.

izglitibas iestades interesu izglitibas pulcini kulttrizglitibas joma (5.-9.
klasSu koris, 5. klaSu ansamblis) uzradijusi augstus sasniegumus
konkursos un skatés novada un Kurzemes regiona;

istenoti Erasmus+ projekti:

3.3.1. “Let’s play outside”;
3.3.2. “Draudziga vidé macities vislabak” 7.-8.klaSu izglitojamajiem;
3.3.3. “C.L.I.L. — creativity, learning, inspiration and language” —

radoSums, macisanas, iedvesma un valoda 4.-5. klasu
izglitojamajiem.
istenoti daudzveidigi tematiski arpusstundu pasakumi, veicinot
pozitivas un radosas personibas veidosanos, akcentgjot atbildibu,
pilsonisko lidzdalibu un iniciativu.

Atbalsts karjeras izglitiba:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

istenots NordPlus junior projekts “My carrer - my future”;

istenotas daudzveidigas aktivitates - lekcijas, radoSas nodarbibas - ESF
projekta “Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas izglitibas
iestades”;

izglitojamie iesaistijusies Saldus novada un izglitibas iestades
organizetas Karjeras nedglas aktivitates;

izglitojamie, pedagogu mudinati, piedalijusies Enu dienas;

Istenotas “Veiksmes stastu” stundas ar absolventu, vecaku un
daudzveidigu profesiju parstavju iesaisti.

Atbalsts macibu darba diferenciacijai:

5.1.

5.5.

5.6.

5.7.

gan macibu stundas, gan konsultacijas pedagogi strada diferencéti,
katram izglitojamajam piemérojot labako macibu vielas apguves metodi
un uzdevumus. Izglitojamajiem, kuriem péc psihologa atzinuma
nepiecieSami atbalsta pasakumi, ir atlauts izmantot atbalsta materialus
un pieméro laika pagarinajumu parbaudes darbu veikSanai;

individualo atbalsta pasakumu ietvaroS izglitojamajiem, kuriem ir
macibu griitibas, to noversanai tiek piedavatas papildus nodarbibas péc
praktiskas Montesori pedagogijas metodém;

kvalitativai sveSvalodu un informatikas apguvei, visas klases tiek
dalitas grupas;

no 2018./19.m.g. matematika 5.- 7.klaseém tiek dalita pa [imeniem-
eksakta grupa (izglitojamajiem ar augstiem macibu sasniegumiem
matematika) un vispargja grupa.

Sadarbiba ar izglitojama gimeni:

6.1.

6.2.

6.3.

izglitibas iestade plano un regulari organizé daudzveidigu pasakumu
ciklu vecakiem ,,Biisim kopa™: Vecaku dienu, Tévu dienai veltitu
aktivas atpiitas pasakumu, izglitojosas lekcijas, vecaku un pedagogu
sadraudzibas pasakumu;

izglitibas iestade darbojas padome, kura ir vecaku vairakums; padomes
priek$sedetajs ir no vecaku vidus;

daudzi vecaku ierosinajumi klasu sapulc€s un izglitibas iestades
padomé apspriestas idejas un priekslikumi sadarbiba ar vecakiem
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istenoti izglitibas iestades dzive: piederibas zime, noteikumi par
vienotu apgerbu ikdiena un svétkos un izglitibas iestades forma,
piebrauktuves drosibas sakartosana, pusdienu pasniegSana
koplietosanas traukos, noteikumi par mobila talruna lietosanu.

Izglitibas iestades vide

Prioritate | Izglitibas iestades mikroklimata un fiziskas vides pilnveide.

1. Mikroklimats:
1.1. katru macibu gadu tiek noteikta izglitibas iestades gada vertiba, kas tiek
aktualizéta macibu un audzinasanas darba;
1.2. izglitibas iestades pedagogi un tehniskie darbinieki apguvusi 8 stundu
“Beérnu tiesibu un intereSu aizsardzibas nodroSinasana izglitibas

Sasniegtais

iestades” programmu;

1.3. no 2015./2016.macibu gada ievesta izglitibas iestades forma;

1.4. 2017./2018.macibu gada izglitibas iestades publiska komunikacijas
pilnveidei izveidots socialo tiklu konts portala Facebook;

1.5. sadarbiba ar nodibinajumu “Cemex iesp&ju fonds” 2017./2018.macibu
gada realizets projekts “Busim lepni”, kas veltits Latvijas simtgadei.
Projekta rezultata ir jauns iestades karogs;

1.6. 2018./2019.macibu gada izglitibas iestadé pilnveidoti vienoti noteikumi
par ikdienas, svinigo un svétku apgérbu, izveidots jauns logo un
piederibas zime;

1.7. 2017./2018.macibu gada izveidota jauna izglitibas iestades majas lapa;

1.8. sabiedribas inform&Sana par izglitibas iestadi Saldus novada majas lapa,
novada laikraksta un radio, izglitibas iestades avize;

1.9. pozitiva mikroklimata veicinasanai programmas ,,Atbalsts pozitivai
uzvedibai” (APU) noteikumi izvietoti visas izglitibas iestades vides, tiek
realizétas ,,Sociali emocionala audzinasana” (SEA) stundas.

2. Fiziska vide un vides pieejamiba:

2.1. 2014.gada izglitibas iestades vecajam korpusam uzliktas jaunas,
makslinieka S. Aispura veidotas 8 jumta skulptiiras;

2.2. izglitibas iestades €dnica labiekartota ar jauniem galdiem un krésliem;

2.3. 2015.gada rekonstruétas izglitibas iestades €kas ar droSu, biivniecibas,
ugunsdrosibas un higi€niskam prasibam atbilstoSu vidi, izveidota balss
izzinoSanas trauksmes iekarta;

2.4.2016.gada sadarbiba ar Saldus novada pasvaldibu izglitibas iestade
uzsakusi dalibu Eiropas regionala attistibas fonda (ERAF) darbibas
programmas  "Infrastruktira un  pakalpojumi"  papildinajuma
3.1.1.1.aktivitate "Macibu aprikojuma modernizacija un infrastruktiras
uzlabo$ana profesionalas izglitibas programmu TstenoSanai";

2.5. 2017.gada sporta zales gérbtuves ventilacijas sisteémas izbtive;

2.6. 2017.gada izveidota relaksacijas telpa izglitojamajiem;

2.7. 2018.gada izveidota un labiekartota telpa psihologei;
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2.8. 2018.gada pretim izglitibas iestadei, uz ielas, izveidota atruma trepe;

2.9. 2018.gada atjaunots kapnu segums izglitibas iestades 1975. gada biivétai

dalai;

2.10. katru macibu gadu tiek veikti macibu kabinetu kosmétiskie remonti

pieskirta finans€juma ietvaros.

Izglitibas iestades resursi

Prioritate | Izglitibas iestades materiali tehniskas bazes papildinasana un
uzturésana, fiziskas vides uzlaboSana.
Sasniegtais 1. Iekartas un materialtehniskie resursi:

1.1. aprikoti macibu kabineti un telpas ar mébelém un inventaru - regul&jami
izglitojamo galdi (vienvietigi, divvietigi) un krésli, plaukti klasu telpas,
aptumsojosas zaluizijas, digitalas klavieres, baltas tafeles, s€Zammaisi,
€damzales galdi un krésli, krésli aktu zalei (200 gab.) un datorkabineta
kresli izglitojamajiem;

1.2. aprikoti macibu kabineti ar mtsdienigam IT - projektori, datori (visos
macibu kabinetos), datu kameras, interaktivas tafeles;

1.3. papildinats sporta inventars - pa$valdibas projekts «Istenojam ideju»,
SIA “EU. Promotions Baltic” atbalsts, ikgadgja budzeta Iidzekli.

Personalresursi:

2.1. izglitibas iestade nodroSinata ar atbilstoSas kvalifikacijas pedagogiem un
tehniskiem darbiniekiem;

2.2. notiek regulara, merktieciga profesionala pilnveide un daliSanas
profesionalaja pieredzé dazados limenos;

2.3. pilnvértiga atbalsta personala komanda-sociala pedagoge, logopéde,
psihologe, pedagogs karjeras konsultants, medicinas masa;

2.4. veicinata pedagogu lideriba, radoSums, piedaloties Erasmus+ projektos:
2015.-2017.gads - “Saldus pamatskolas pedagogiska personala
kompetencu pilnveidoSana CLIL ievieSanas uzsakSanai un skola
licencéto programmu augstvertigai realizé€Sanai” (7 izglitibas iestades
pedagogi macijas 8 profesionalas pilnveides kursos Zviedrija un
Lielbritanija un 8 pedagogi uzlaboja anglu valodas prasmes); 2016.-
2018.gads - “Saldus pamatskolas pedagogiska personala akadémisko
zinaSanu un pedagogisko prasmju pilnveidoSana sekmigai un
kvalitativai skolas attistibas plana realizéSanai” (7 pedagogi macijas
profesionalas pilnveides kursos Lielbritanija un 4 skolotaji devas darba
vérosanas mobilitaté uz partnerskolam Spanija un Cehija, ka ari 14
pedagogi turpinaja uzlabot anglu valodas prasmes);

2.5. organizéti profesionalas pilnveides kursi izglitibas iestade, lai
nodroSinatu pedagogu vienotu pieeju macibu un audzinaSanas darbam.
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Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Prioritate

Izglitibas iestades darbibas kvalitates demokratiska un pilnvertiga

izvértésana.

Sasniegtais

1.

Izglitibas iestades darba pasvértésana un attistibas planosana:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

katru gadu izstradats izglitibas iestades macibu gada darba plans un
plana izpildes parskats;

2017. gada 4. decembr1 IKVD iesniegts pasnovertgjuma zinojums, tas
katru gadu tiek aktualiz€ts un ir pieejams iestades majas lapa
www.salduspamatskola.lv:

pasnovertésana iesaistas visas ieinteresetas puses: pedagogi,
izglitojamie, izglitojamo gimenes, izglitibas iestades padome, atbalsta
personals, izglitibas iestades darbinieki, novada izglitibas parvalde un

dibinatajs;

paSvertejums ir objektivs un pamatots, tas balstits uz anketesanu,
aptauju, diskusiju, individualu sarunu rezultatiem, kuri tiek izmantoti
talakas darbibas planosana;.

pedagogiskas padomes sédés, metodiskajas komisijas analizéts un
vertets izglitibas iestades darbs no dazadiem aspektiem visa perioda;
izglitibas iestades padomes s€des notiek ne retak ka 1x divos ménesos,
tas tiek protokol&tas un lemumi respektéti iestades darba pilnveidei;
no 2015. gada katra macibu gada beigas veikts pedagogu
paSnovertejums “Saldus pamatskolas pedagoga paSnovertéSanas un
darba izpildes novertesanas protokols”, kas lauj secinat par
daudzveidigaku un plasaku pedagogu un izglitibas iestades darbibu
vairaku gadu griezuma;

katru gadu tehniskie darbiniek aizpilda “Darba izpildes novertéSanas
protokolu”.

Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

izglitibas iestades nolikums apstiprinats Saldus novada dome 2015.gada,
grozijumi veikti 2016.gada un 2017.gada;

izglitibas iestadei ir izstradata preciza vadibas struktiira, kas nodroSina
kvalitativu darba organiz&Sanu un parraudzibu;

izglitibas iestadé nodroSinata sistémiska informacijas apmaina-
izglitibas iestades vadibas sanaksmes, kuras tiek veért€ts un planots
ikdienas darbs, izteiktas uzslavas un pamudinajumi pedagogiem,
regularas pedagogiska kolektiva informativas apspriedes, e-pasts,
informativie stendi, operativais darba plans;

izglitibas iestadeé darbojas 5 metodiskas komisijas, kuru darbs tiek
planots, pamatojoties uz izglitibas iestadé izvirzitajiem macibu un
audzinaSanas darba uzdevumiem, tiek veikta regulara darba analize;
katra macibu gada beigas ir planotas un notiek iestades vaditajas un
darbinieku individualas sarunas;
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2.6.

2.7.

astronomiska gada ietvaros tehniskie darbiniek aizpilda “Darba izpildes
novertésanas protokolu”;

direktorei ir noteikti pienemsanas laiki, kas atrodami izglitibas iestades
majas lapa.

Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

laba sadarbiba ar dibinataju — Saldus novada domi-, kas balstita uz
demokratijas principiem un vérsta uz izglitibas iestades attistibu
ilgtermina;

izglitibas iestade merktiecigi iesaistas regionalos, valsts un
starptautiskos projektos, veicinot izglitibas iestades atpazistamibu un
prestizu;

sadarbiba ar vecaku biedribu “SaPa 1904 rada iespg&ju pilnveidot
izglitibas iestades sadarbibas vidi;

izglitibas iestadei izveidojusies stabila sadarbiba ar Latvija esoSo
Norvégijas uznémumu SIA ,Norplast”, kas sponsoré balvas
izglitojamajiem ar labiem macibu sasniegumiem, atbalsta izglitojamos
no mazturigam gimeném;

karjeras izglitibas joma - sadarbiba ar vietgjiem uznemgjiem, kas
iepazistina izglitojamos ar dazadu profesiju darba specifiku, lauj apjaust
darba iespgjas Saldus novada;

ilggad@ja sadarbiba ir ar Saldus pils€tas biblioteku un Jana Rozentala
veéstures un makslas muzeju, kas piedava izglitojoSas nodarbibas dazada
vecuma izglitojamajiem;

izglitibas iestade sadarbojas ar vid€jas izglitibas iestadém novada un
valstl: Druvas vidusskolu, Saldus vidusskolu, Saldus tehnikumu,
Liepajas Puskina vidusskolu un Rigas Anglu gimnaziju.
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4. SVID

analize

4.1.Macibu saturs

Stipras puses

Vajas puses

e Tiek T1stenotas 4 pamatizglitibas o Dabaszinatnu priekSmetu apguvei
programmas, no kuram tris ar nepietickams materiali tehniskais
padzilinatu macibu priekSmetu apguvi. nodros§inajums.

e Alternativas macibu stundas sadarbiba
ar pilsétas biblioteku, muzeju u.c.
iestadem.

o Pamatskolas posma visiem
izglitojamajiem nodroSinata
pétnieciskas darbibas pamatu apguve.

Iespéjas Draudi
e Dabaszinibu bloka piebiives e Piesakot izglitojamo uz 1.klasi,

celtnieciba, kas nodroSinas macibu
satura padzilinatu apguvi ar jaunako
tehnologiju palidzibu.

Alternativas macibu satura apguves
iespejas sadarbiba ar arpusskolas
iestadem, darbojoties viet€ja meroga
un starptautiskajos projektos.

Ciesaka sadarbiba (macibu priekSmetu

metoZzu dazadoSanai) ar izglitibas
iestades biblioteku, bibliotekari art
pamatskolas klases.

o Pirmskolas izglitibas programmas
licencéSana piecgadnieku, seSgadnieku
apmacibai.

vecakiem grutibas sagada specializeéta
programmu izvéle, jo trukst izpratnes

par bérna eksaktajam vai
humanitarajam sp&jam.
e Zema pieprasjjuma d&l iesp&ama

pamatizglitibas profesionali orientéta
virziena (majturibas un tehnologiju)
programmas slégSana.

4.2.MaciSana un macisanas

Stipras puses

e Augsti kvalificéts pedagogu sastavs, ko
nodroSina  sistematiska  pedagogu
talakizglitiba un jaunu darba formu/
metoZu realiz€Sana macibu procesa.
Pedagogu savstarp&ja atklato stundu
vadiSana un verosana.

Gan pedagogu, gan izglitojamo daliba
starptautiskos projektos.

Vajas puses
Skaitliski
pamatskolas posma klasées.
Izglitojamie =~ macibu
konsultacijas vairak
parbaudes darbu rakstiSanai
parrakstiSanai, mazak savu zinaSanu un

. liels izglitojamo skaits
priekSmetu
1zmanto

vai

prasmju uzlabosanai.
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e LasiSanas  starpbrizi  lasitprasmes

veicinasanai  visiem izglitojamajiem
sakumskola.

o Izglitibas iestadé izstradata vienota
izglitojamo zinaSanu un prasmju
verteésanas sist€ma.

e Izglitojamo neprasme/ negribéSana
sava macibu darba organiz&sana.

Iespéjas

o Pedagogu starpdisciplinaras sadarbibas
un pieredzes apmainas pilnveide.

e Izglitojamo paSvaditas maciSanas
prasmju attistiSana.

e Lasisanas darbnica visas klasu grupas
no 1. lidz 9.klasei.

Draudi

e Izglitojamo vecumposma Tpatnibas
var negativi ietekmét pasvadita
macibu procesa istenosanu.

e Zema izglitojamo lasitprasme var
ietekmét macisanas kvalitati.

4.3.1zglitojamo sasniegumi

Stipras puses

o Labi sasniegumi valsts parbaudes un
pétnieciskajos darbos.

e Ir nodroSinatas konsultacijas visos
macibu priekSmetos.

e 9. klaSu izglitojamajiem ir nodro$inata
papildus fakultativa stunda eksamenu
priekSmetos.

o Izstradata motivacijas sistéma (zelta,
sudraba, bronzas lieciba un Centibas
balva).

e Izglitojamajiem ir iesp&ja parbaudit un
pilnveidot savas prasmes un zinasanas,
piedaloties dazadas macibu priekSmetu
olimpiades, konkursos, sacensibas,
giistot augstus novertgjumus.

Vajas puses
e Ikdienas darba kampanveidigs darbs ar
talantigajiem izglitojamajiem.
e Daudzu izglitojamo
neieintersétiba skolvadibas e-sist€mas

vecaku

1zmantosSana.

Iespéjas

e Izglitojamo Sasniegumu
popularizésana socialajas vietnés.

e Izglitojamie savu ikdienas

un nosaka

veic
sasniegumu  pasanalizi
talakas ricibas planu to uzlaboSanai.

e Izglitojamo daliSana grupas atbilstosi
sp&jam ne tikai matematika, bet arl
latvieSu valoda.

Draudi

o lespéja uzlabot vertejumu parbaudes
darbos, veicina izglitojamo
sistematiska darba trukumu ikdienas
darba.
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Pilnveidot darbu
izglitojamajiem.

ar talantigajiem

4.4. Atbalsts izglitojamajiem

Stipras puses

Kvalitativa un individuala pieeja un
sadarbiba izglitojamo audzinasanas
procesa un problému risinasana,
izmantojot pectecigi sakartotu
audzinasanas darba sistemu, tai skaita
programmu APU un SEA.

Izglitibas iestade izglitojamo drosibas
garantéSanai veikti nepiecieSamie
pasakumi: uzstadita apzinoSanas
sist€éma, svesu personu uzturésanos
iestade kontrol€ dienas deZurante.
Kvalitativs socialas pedagoges un
APU komandas atbalsts izglitojamo
macisanas un uzvedibas traucgjumu
risinaSana un sadarbiba ar izglitojama
gimeni.

Lidzdaliba daudzveidigos projektos
(Erasmus+, Latvijas skolas soma,
Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades) un
arpusstundu aktivitat€s izglitibas
iestade un klasg, tai skaita pec
izglitojamo iniciativas.

Interesu izglitibas pulcinu
dalibniekiem (sports, kultiirizglitiba) ir
augsti sasniegumi novada, regiona un
valsts meroga.

Macibu stundas pedagogi izmanto
diferenc€tu maciSanas pieeju.
Motivéti un ieintereséti vecaki
izglitibas iestades padome.

Vajas puses

Psihologa nepietickama ieklausanas
atbalsta sistemas darbiba.

Visi darbinieki neievéro APU
noteikumu sisteému.

Dala vecako klasu izglitojamo
neiesaistas izglitibas iestades
piedavatajos arpusstundu pasakumos.
Nav iezogota izglitibas iestades
teritorija.

Izglitojamo pasparvalde darbojas
kampanveidigi.

Dala vecaku nav motivéti sadarbiba ar
izglitibas iestadi.

Iespéjas

Izstradat konkrétu planu un kritérijus
izglitojamo adaptacijas izpétei un
izvertéSanai 1. un 5. klas€s un
sagatavot rekomendacijas pedagogiem
un vecakiem.

Draudi

Laikus nepamantita jebkada veida
vardarbiba pret bérnu var izraisit
apdraud&jumu vina veselibai un
pascienai.

17




Pilnveidot pasparvaldes iesaistiSanos
izglitibas iestades darba.

Pilnveidot karjeras izglitibas
programmu, lai to integrétu macibu un
audzinasanas darba.

Veicinat sadarbibu ar vecakiem,
uzsverot vinu lomu bérnu
audzinasana, rikojot izglitojoSus
pasakumus klasu sapulcu laika.

IntereSu izglitibas finans&juma pardale
uz izglitibas iestadi var negativi
ietekm@t interesu izglitibas pulcinu
skaitu un izraisit pedagogu trikumu.
Saistiba ar Eiropas finans€tu un laika
ierobezotu projektu izveidosies
vakanta karjeras pedagoga amata
vieta.

o Izglitibas iestades un klases vecaku

sapulcu neapmekl&Sana no vecaku
puses, e-klases nelietoSana rada
dazadus mitus par izglitibas iestadi.

4.5.1zglitibas iestades vide

Stipras puses

Darbojas APU sisttma ar skaidri
definétam sekam.

Modernizeta izglitibas iestades majas
lapa.

Apstiprinati uzlabotie noteikumi par
apgerbu izglitibas iestadg.

Ir jauna izglitibas iestades piederibas
zime un karogs.

Iestades tela popularizéSana
plaSsazinas lidzeklos.

Sakopta, estetiska fiziska vide.

Vajas puses

e NepiecieSama vides labiekartoSana
macibam un saturigu starpbrizu
pavadiSanai ara.

o Novecojis zénu majturibas un
tehnologiju kabinets un aprikojums.

o Darba vietu skaita trikums kulinarijas
stundam.

e Novecojusi stadiona infrastruktiira.

o Novecojusi un nefunkcionala
izglitojamo garderobe.

Iespéjas

Vecaku izglitoSana bérnu audzinasana
sadarbiba ar dazadam organizacijam.
Starpbrizu zvana vieta populara
miizika.

Izstradat projektu un iegiit Iiddzeklus
garderobes parbiivei.

Pie izglitibas iestades sakopSanas
darbiem iesaistit izglitojamos.

Draudi

o Izglitibas iestades formu ievieSana

pamatskolas posma var izraisit
izglitojamo migraciju.

o Izglitojamo atbildibas mazinaSanas.
e Vienotu prasibu nepietickama

uzturesana.
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4.6.1zglttibas iestades resursi

Stipras puses

Ir viss izglitibas programmu
IstenoSanai nepiecieSamais personals
un darbojas atbalsta personals.

Daliba starptautiskos profesionalas
pilnveides projektos.
Sistematisks un planveidigs iestades

fiziskas un estetiskas vides
uzlaboS$anas darbs.
Materiali tehniskas bazes

nodro$inajums un papildinasana.
Izglitojamo nodrosinajums ar
daudzveidigiem, kvalitativiem macibu
lidzekliem.

Vajas puses

Metodiska kabineta neesamiba.
Izglitibas iestades muzeja trikums.
Sporta laukuma novecojusi
infrastruktiira.

Izglitibas iestades teritorija nav
iezogota.

Iespéjas

Noveérosanas kameru uzstadiSana
atseviSkas izglitibas iestades vietas
(pie sporta zales, garderobes u.tml.)
un arpuse.

Jauna dabaszinibu bloka buivnieciba.
Papildinat finanSu resursus,
iesaistoties projektos.

Draudi

Nepietiekami finansu resursi.
Pedagogu parslodze un izdegSanas
risks.

Nepietiekama infrastruktiira
piecgadnieku un seSgadnieku macibu
organizesanai.

Uz kompetencém balstitam macibu
procesam nepietiekams materialas
bazes nodroSinajums pétnieciskas
darbibas veikSanai dabaszinibu
priekSmetos.

Interesu izglitibas pedagogu
pieejamiba péc macibu stundam.
Majturibas un tehnologiju kabineta
parvietoSana arpus izglitibas iestades
teritorijas.
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4.7 1zglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodroSinasana

Stipras puses

Planveidigs izglitibas iestades darbs.
Kvalitativa, regulara informacijas

Vajas puses

e AtskaiSu un citas dokumentacijas
iesniegSanas  veids un  termina

aprite  kolekttva un ar citam neievérosana.
ieinteres€tajam pusem.

o Skaidrs, sistematisks pavert€sanas
process visas jomas.

o Sadarbibas partneri dazadas jomas.

o Izglitibas iestades daliba regionalos,
valsts un starptautiskos projektos,
veicinot izglitibas iestades
atpazistamibu un prestiZu.

Iespéjas Draudi

Dazadus dokumentus aizpildit pa
grupam.

Koncerti, izstades, sadarbiba dazadas
jomas.

Paplasinat sadarbibas partneru loku
atbilstosi nakotnes izvirzitajiem
meérkiem.

Apzinat katra darbinieka personiga
potenciala izmantoSanas iespgjas.
Maksimali izmantot iespgju
popularizét izglitibas iestadi
paSvaldibas un valsts plaSsazinas
lidzeklos.

e Lidzsvara zudums starp macibu
stundu izglitibas iestad€ un arpus tas.

e Pedagogu klatesamibas zudums,
iesaistoties projektos.
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5. Izglitibas iestades darba planosana 2019./2020. — 2021./2022. m.g.

5.1.Joma - MACIBU SATURS

Prioritate. Macibu satura un pieejas apguve un istenos$ana atbilstosi Valsts pamatizglitibas
standarta prasibam.

Merkis. NodroSinat miisdienam atbilstosu izglitibu, kas dotu iesp€ju iegiit lietpratigam

izglitojamajam nepiecieSamas zinasanas, izpratni, prasmes un veértibas.

Uzdevumi:

1. turpinat kvalitativi Tstenot izglitibas iestade licencétas 4 pamatizglitibas programmas;

2. licencet pirmsskolas izglitibas programmu un uzsakt tas istenoSanu;

3. nodrosSinat un pilnveidot macibu un metodisko materialu izstradi atbilsto$§i musdienu
tehnologiju iesp&am, maksimali izmantojot izglitibas iestadé pieejamas informacijas
tehnologijas;

4. macibu procesa veicinat un nostiprinat starpdisciplinaras macisanas un macisanas pieeju;

5. veicinat alternativu macibu satura apguvi, sadarbojoties ar izglitibas iestades
biblioteku,  arpusskolas iestadem, ka ar1 darbojoties gan viet§ja meroga, gan
starptautiskajos projektos;

6. Tstenot vacu valodas ka tre$as sveSvalodas apguvi no 3. Iidz 9.klasei fakultativi;

7. Tstenot pedagogu talakizglitibu atbilstosi izglitibas prioritatem.

Sasniedzamais rezultats:

1.

kvalitativi, atbilsto$i miisdienigai lietpratibai un Valsts pamatizglitibas standarta prasibam
istenota izglitibas iestad€ licencéto pamatizglitibas programmu apguve;

ir licencéta pirmsskolas izglitibas programma un uzsakta piecu un seSu gadu vecu
izglitojamo apmaciba;

meérktiecigi, atbilstosi izglitibas prioritatém, planota un istenota pedagogu talakizglitiba.

5.2.Joma - MACISANA UN MACISANAS

Prioritate. Musdienigai izglitibai atbilstoSa, daudzveidiga, izglitojamo izzinas aktivitati veicinoSa
macibu procesa istenoSana.

Merkis. NodroSinat izglitojamos ar sabiedriskajai un personiskajai dzivei nepiecieSamajam
pamatzinaSanam un pamatprasmém, veicinot vinos harmoniskas personas veidoSanos un attistibu,
tadgjadi radot pamatu turpmakajai izglitibai.

Uzdevumi:
1. macibu procesa aktualizé€t metodes, kas nodroSina saikni ar realo dzivi un misdienu
aktualitatém;
2. veicinat CLIL metodes plasaku izmantoSanu dazados macibu priekSmetos;
3. pilnveidot pedagogu starpdisciplinaras sadarbibas un pieredzes apmainu, veicinot
komandas darbu;
4. organizg€t savstarp&ju pedagogu atklato stundu vadiSanu, v€rosanu un verteSanu;
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attistit izglitojamo pasveért€juma un savstarp€jas vertésanas prasmes, veicinot izglitojamo
personigo atbildibu par macisSanas kvalitati un macibu sasniegumiem;

turpinat istenot vienotu pieeju veért€Sanas procesa, aktualiz€jot izglitojama personiga
ieguldijuma apjomu un pedagogu formativas un summativas vertéSanas proporciju macibu
procesa;

stiprinat pétnieciskas darbibas prasmes visos macibu priekSmetos;

jegpilnas un meérktiecigas lasitprasmes nostiprinasanai istenot LasiSanas darbnicu visas
klasu grupas no 1. lidz 9. klasei.

Sasniedzamais rezultats:

1.

pedagogi zina un izmanto macibu procesa daudzveidigas macibu metodes, kas nodrosSina
izglitojamo lietpratibu dzivei misdienu sabiedriba;

vairakumam izglitojamo ir attistita individuala atbildiba par personiga ieguldijuma apjoma
nepiecieSamibu maciSanas kvalitates un individualo sasniegumu 1stenosanai,

macibu procesa tiek 1stenota vienota vert€Sanas pieeja;

uzlabojusies pedagogu starpdisciplinara sadarbiba, pieredzes apmaina gan izstradajot un
vadot macibu stundas, gan savstarpgji vérojot un analizgjot tas.

5.3.Joma - IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Prioritate. Izglitojamo individualo macibu sasniegumu paaugstinasana.

Meérkis. Veicinat izglitojamajos augstu macibu motivaciju un personigo atbildibu par macibu
sasniegumu pozitivas individualas dinamikas sasniegSanu.

Uzdevumi:

1. veicinat izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku, 1stenojot kompetencu pieeju
izglitiba;

2. izstradat un ieviest vienotas dinamikas kartes izglitojamo individualo sasniegumu analizei
un pasvertésanai atbilstosi katram vecumposmam;

3. sistematiski veikt izglitojamo ikdienas un valsts parbaudes darbu rezultatu analizi, talako
prioritaro uzdevumu izvirzisanai,

4. turpinat attistit izglitojamo talantus, pamatskolas posma klases dalot pa Iimeniem latviesu
valoda un matematika - humanitara vai eksakta grupa un vispargja grupa;

5. pilnveidot motivacijas sist€tmu izglitojamo individualo macibu sasniegumu uzlaboSanai;

6. turpinat izglitojamo sasniegumu popularizéSanu medijos, iestades majas lapa un socialaja

platforma Facebook.

Sasniedzamais rezultats:

1.

izglitojamie prot veikt savu individualo sasniegumu analizi un pasveértéjumu, kas veicina
katra personigo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku;

tieck istenota kompetencu pieeju izglitiba, kas paaugstinajusi izglitojamo macibu
motivaciju un individualos sasniegumus;

izglitojamajiem ir augsti sasniegumi macibu priek§metu olimpiad€s un konkursos.
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5.4.Joma - ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

Prioritate. Zinasanu, prasmju, pieredzes un kompetencu pilnveide sekmigai un pilnveértigai
izglitojama dzivei sabiedriba.

Merkis. Planot un istenot audzinaSanas procesu, virzitu uz pilsoniskam, kultiiras un tikumiskam

vertibam.
Uzdevumi:

1. izmantot audzinasanas darba un interesu izglitiba tadas metodes un formas, kas rosina
izglitojamos praktiskai darbibai un sniedz atbalstu individualai izaugsmei;

2. veicinat izglitojamo kompetencu attistibu un personibas moralo 1pasibu nostiprinasanu,
izmantojot projektus un daudzveidigas arpusstundu aktivitates;

3. pilnveidot audzinasanas darbu izglitibas procesa, veicinot pedagogu kompetenci
audzinasanas darba un izglitojamo visaptverosu izpratni par verttbam un pasaudzinasanas
nozimi personibas izaugsmé, iedzivinot butiskakos izkopjamos tikumus, individa brivas
domasanas un ricibas izpausmes: atbildibu, centibu, drosmi, godigumu, gudribu, laipnibu,
lidzcietibu, mérenibu, savaldibu, solidaritati, taisnigumu, toleranci,

4. aktualizét APU sistémas un SEA lomu pozitivu savstarp&jo attiecibu veidoSanai starp
izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem;

5. pilnveidot psihologisko un sociali pedagogisko atbalstu izglitojamajiem ar macibu un
uzvedibas traucgjumiem,;

6. turpinat sadarbibu ar vecakiem, izmantojot daudzveidigas formas.

Sasniedzamais rezultats:

1. izglitojamie uznemas iniciativu, atbildibu un lidzdarbojas izglitibas iestades rikotajos
pasakumos un projektos;

2. apzinas veértibu un tikumu nozimi vispusigas personibas izaugsme;

3. pilnveidota izglitojamo sociali pedagogiska atbalsta sisteéma.

5.5.Joma — IZGLITIBAS IESTADES VIDE

Prioritate. Attistit misdienigu macibu vidi un veidot pozitivu izglitibas iestades iek$€jo un argjo

telu.

Meérkis. Pilnveidot izglitibas iestades fizisko vidi un veidot labveligu ieks&jo mikroklimatu.

Uzdevumi:
1. paaugstinat APU sistémas efektivitati visparcilvécisko un demokratijas vertibu apguves
sekmésanai;
2. sistemiski inform&t sabiedribu par izglitibas iestades aktualitatém, izmantojot
daudzveidigus informacijas avotus;
3. aktivi Iidzdarboties ERAF darbibas programmas "Infrastruktiira un pakalpojumi”

papildinajuma 3.1.1.1.aktivitates "Macibu aprikojuma modernizacija un infrastrukttras
uzlabo$ana profesionalas izglitibas programmu istenoSanai" realizacijas procesa- Saldus
pamatskolas izglitibas infrastruktiiras attisttba un modernizéSana, izbiiv€jot jaunu €ku
dabaszinatnu bloka izveidei;
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4. sadarbiba ar pasvaldibu risinat jautajumu par izglitibas iestades garderobes parbiivi,
teritorijas iezogoSanu;

5. uzsakt izglitibas iestades metodiska kabineta un muzeja izveidi;

6. efektivi iesaistit vecakus, vecaku biedribu “SaPa 1904”, izglitojamos un vietgjo
sabiedribu izglitibas iestades estétiskas vides uzturésana un attistiba;

7. izglitibas iestades tela populariz€Sanai un piederibas veicinasanai nodroSinat
reprezentacijas materialus.

Sasniedzamais rezultats:

1. irizveidots vienots, pozitivs un labi atpazistams izglitibas iestades t€ls novada un arpus
ta;

2. 1izglitibas iestades vide atbilst 21. gadsimta macibu procesa vajadzibam.
5.6.Joma — IZGLITIBAS IESTADES RESURSI
Prioritate. NodroSinat musdienigu macibu vidi izglitibas programmu augstvertigai realizacijai.

Merkis. Papildinat un uzturét izglitibas iestades materiali tehnisko bazi, uzlabot fizisko vidi un
realizet Eiropas Sociala fonda projektus, un aktivi iesaistities Erasmus+ projektos.

Uzdevumi:

1. izglitibas procesu organizet, izmantojot daudzveidigas vides iesp€jas — izglitibas iestade,
biblioteka, muzeja, uzn€mumos u. c.;

2. nodroS$inat atbilstosas telpas zénu majturibas un tehnologiju kabinetam ERAF aktivitates
"Macibu aprikojuma modernizacija un infrastruktiiras uzlaboSana profesionalas izglitibas
programmu 1stenoSanai" realizacijas laika;

3. sadarbiba ar pasvaldibu iesaistities jauna dabaszinatnu bloka kabinetu aprikoSana ar
atbilstoSiem macibu tehniskiem lidzekliem, iekartam un aprikojumu;

4. aprikot izglitibas iestades telpas ar novéroSanas kameram;

5. veicinat pedagogu Iideribu, radoSumu, iesaistoties starptautiskos profesionalas pilnveides
kursos;

6. turpinat dalibu Eiropas Sociala fonda projektos: “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai”; “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”;

7. uzsakt darbibu Eiropas Sociala fonda projekta “Atbalsts priek$laicigas macibu
partraukSanas samazinasanai”’- PUMPURS;

8. sanemt programmas “Eiropas Solidaritates korpuss" Kvalitates zimi un klit par Eiropas
brivpratiga darba uznémeéjorganizaciju;

9. izglitibas iestade organiz€t profesionalas pilnveides kursus visiem pedagogiem,;

10. veicinat pedagogu profesionalas pieredzes apmainu, ka vienu no formam izvirzot
savstarp&ju stundu veéroSanu;

11. izstradat atbalsta personala sadarbibas modeli un ricibas shemu.
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Sasniedzamais rezultats:

atbilstosi vajadzibam aprikoti jauna dabaszinatnu bloka kabineti;

pedagogi apliecinajusi lideribu, iesaistoties starptautiskos profesionalas pilnveides
kursos;

kvalitativi realizéti Eiropas Sociala fonda projekti;

veicinata vienota izpratne par macibu procesu, realiz&jot savstarp&ju stundu vérosanu un
kursus izglitibas iestade.

5.7.Joma — SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA

Prioritate. Skaidri strukturéta izglitibas iestades pavértéSanas un planosanas sistéma.

Meérkis. Nodrosinat izglitibas iestades darbibas efektivitati pareja uz izglitibas musdienigai
lietpratibai macibu satura un pieejas stenoSanu.

Uzdevumi:

1. pavert€Sanas procesa iesaistit visas ieinteres€tas puses, apzinot vélmes un vajadzibas,
izmantojot daudzveidigas sadarbibas formas;

2. reizi gada parskatit un korigét “Saldus pamatskolas pedagoga pasnoveértésanas un darba
izpildes novértésanas protokolu”;

3. papildinat un korigget izglitibas iestades attistibas planu saskana ar pasvaldibas attistibas
koncepciju;

4. sniegt kvalitativu metodisko atbalstu metodisko komisiju vaditajiem un pedagogiem;

5. Tstenot sadarbibu ar citam izglitibas iestadeém,;

6. dazadot dalibas formas un metodes starptautiskajas organizacijas un projektos, apzinot

pedagogu un izglitojamo radoSo potencialu.

Sasniedzamais rezultats:

o

paaugstinata iek$€jas un arejas komunikacijas kvalitate;

pavertéSanas procesa iesaistitas visas ieinteresétas puses;

veicinata profesionala pieredze sadarbiba ar citam izglitibas iestadem;
dazadotas starptautiskas sadarbibas formas.
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Attistibas plans apspriests izglitibas iestades padomes sanaksmé 2019.gada 16.maija; izglitojamo
pasparvalde 2019.gada 21.maija; pedagogiskas padomes sédé 2019.gada 14.jinija.

Saldus pamatskolas direktore D.Balandina

SASKANOTS
Saldus novada pasvaldibas

Izglitibas parvaldes vaditaja S.Levica

2019.gada junija.

APSTIPRINATS
Saldus novada domes

priekSsedetajs M.Zusts

2019.gada junija.
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