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1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

lzglittbas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglttojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas | vietas adrese Nr. Licencésanas uzsakot noslédzot programmas
kods (ja atskiras no datums programmas apguvi vai noslédzot
juridiskas apguvi vai uzsakot| 2020./2021.mac.g.
adreses) 2020./2021.mac.g.
Pamatizglitibas programmaj 21011111 V-8175 | 12.08.2015 42 39
IPamatizglitibas programmal 21011111 V-2702 | 16.06.2020 121 121
Pamatizglitibas humanitara| 21012111 V-4391 | 17.06.2011 176 176
un sociala virziena
programma
Pamatizglitibas 21013111 V-8578 | 30.05.2016 45 45
matematikas, dabaszinibu
un tehnikas virziena
rogramma

1.2.Pedagogu un atbalsta personila nodrosinajums

noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSindjums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 43 2 pedagoges bérnu kopsanas atvalinajuma.

2. | llgstodas vakances izglitibas iestadé 0
(vairak ka 1 ménesi)
2020./2021.mac.g.

Izglitibas iestadeé 4.un 6.klas€ 2020./2021.m.g. netika
piedavata vacu valodas ka 2.sve3valodas apguve, jo nebija
pedagoga ar atbilstosu kvalifikaciju.

3. | Izglitibas iestadé pieejamais 5
atbalsta personals izglitibas iestadg,
noslédzot 2020./2021.mac.g.

Psihologs — 1likme;
Bibliotekars — 0,6 likmes;
Logopéds — 0,33 likmes;
socialais pedagogs — 1 likme;
pedagoga paligs — 0,282 likmes.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitatvi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Prioritates Uzdevumi Sasniedzamie rezultati
1. Tekstpratibas 1) diagnosticet izglitojamo prasmes tekstpratiba | 1) realizétas pedagogu metodiskas darbnicas
apguve un macibu gada sakuma un nosléguma tekstpratibu veicinosu stratégiju apguvei:
pilnveide macibu (starpdisciplinars diagnostic&josais darbs); 2) istenotas ikdienas 10 miniiSu lasitprasmi
procesa visos 2) izstradat un aprobét tekstpratibu veicinodu un lasitprieku veicinosas darbnicas
macibu uzdevumu visos macibu priek§metos sakumskolas posma izglitojamajiem;
priekSmetos (izstrada metodiskas komisijas); 3) 70 % izglitojamo reflekté par
3) attistit izglitojamo macisanas stratégijas izmantotajam stratégijam macibu vielas
tekstpratiba; apguve — noverojumi atklatajas stundas;
4) Tstenot ikdienas lasitprasmes darbnicas 4) macibu gada nosléguma procentuali
sakumskolas posma izglitojamajiem; uzlabojusas izglitojamo prasmes
5) veicinat izglitojamo personigo atbildibu, tekstpratiba — diagnostikas rezultati.
attistot pa§vadibas un pasvértésanas prasmes.




2.Pedagogu
profesionala
pilnveide
augstvertiga
macibu procesa
nodrosinasanai

1) organizét kursus kolektivam un atbalstit
individualo iniciativu:

2) organizét iknedélas metodiskas darbnicas;

3) savstarp@ja stundu vérosana, atklato stundu
vadisana, analize.

1) Veicinata pedagogu profesionala
izaugsme un vienota izpratne par macibu
un audzinasanas procesu:

a) 80% apjoma realizéta savstarpéja stundu
véroSana atbilstosi vienotam stundas
vadisanas modelim;

b) 95% — 100% apjoma organizéti kursi
pedagogiem atbilstosi jomas prioritatém;

c) realizeétas metodiskas darbnicas dazadam
fokusgrupam.

3.1zglttojamo
izpratnes
veicinasana par
verttbu un tikumu
ietekmi uz
personibas
izaugsmi,
savstarpgjo
attiecibu kultairas
pilnveide, veicinot
atbildigu

attieksmi un ricibu
ikdienas situacijas

1) paaugstinat izglitojamo pasapzinu un
veicinat dzivesprasmju attistibu;

2) samazinat mobinga limeni klasé un iestadé;

3) iesaistit izglitojamos aktivitatés, kas
pilnveido prasmes apzinaties un vadit savas
emocijas, un veido izpratni par brivu
personibu.

4) Paaugstinat izglitojamo paSapzinu un

veicinat dzivesprasmju attistibu, lai mazinatu

risku negativo ietekmi uz izglitojamo
personibu;

5) veicinat izglitojamo izpratni par mentalo jeb

garigo veselibu un tas ietekmi uz
savstarpgjam attiecibam ikdiena.

1) Tstenots projekts “Protu, varu, daru” risku
negativas ietekmes mazinasanai uz
izglitojamo personibu un 70%
izglitojamo péc projekta aktivitatém
mainTjusies attiecksme pret sevi;

2) Tstenots socialais projekts “Neklusé™ ar
preventivi veiktu izglitojo3u un
audzina$anas darbu mobinga
mazinasanai, ka rezultata uzlabojusies
klases un izglitibas iestades emocionala
vide;

3) stenots projekts “Atbalsts
psihoemocionalas veselibas veicinasanas
pasakumiem izglitibas iestadés Covid-19
pandémijas radTto seku mazinasanai’® un
izveidota personibas labbiitibas karte, kas
kalpo par atbalstu izglitojamajiem
ikdiena.

4.1zglitibas
iestades materiali
tehniskas bazes un
fiziskas vides
pilnveide un
Eiropas Sociala
fonda un
Erasmus+ projektu
Istenosana

1) ERAF darbibas programmas "Infrastruktiira

un pakalpojumi" papildinajuma
3.1.1.1.aktivitates "Macibu aprikojuma
modernizacija un infrastruktiiras uzlabosana
profesionalas izglitibas programmu
TstenoSanai" realizacijas procesa — Saldus
pamatskolas izglitibas infrastruktiiras
attistiba un modernizésana, izbiivéjot jaunu
€ku dabaszinatnu bloka izveidei ietvaros
nodro$inat telpu aprikojuma planosanu.

2) turpinat dalibu Eiropas Sociala fonda
projektos: “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai”’; “Karjeras atbalsts
vispar€jas un profesionalas izglitibas
iestad@s™; “Atbalsts priekslaicigas macibu
partrauk3anas samazinasanai”- PuMPuRS;

3) realizet Eiropas brivpratiga darba projektu;

4) izstradat attistibas planu trim nakamajiem
gadiem.

1) dabaszinatnu bloka kabineti aprikoti un
iekartoti atbilstosi specifikacijai;

2) kvalitativi realizéti Eiropas  Sociala
fonda projekti, ka rezultata paaugstinatas
izglitojamo individualas kompetences un
socialas prasmes;

3) izglitibas iestade pienakumus veic divi
brivptatigie no Spanijas un Portugiles;

4) izstradats attistibas plans 3 gadiem,
sadarbojoties visam ieinteresétam pusém.




2. lzglttibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — pacietigs darbs ilgtermina, radot labvéligu vidi katra izglitojama izaugsmei,
attistot atbildigu, mérktiecigu un rado3u personibu.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — pasvadits un motivéts izglitojamais, kuru cela uz merki virza
profesionals pedagogs sadarbiba ar vecakiem.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — dro$iba, atbildiba, ciena.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Macibu joma

Prioritate Izglitojamo pasvaditas macisanas prasmju attistisana

Merkis Atbilstosi izglitojamo vecumposmam izstradat un ieviest vienotas
dinamikas kartes izglitojamo individualo sasniegumu pasvértésanai ikdiena
un noteikta laika perioda

Rezultati 1) izglitojamo lidzatbildibas veicina$anai macibu stundas skaidri formuléts

SR, kuru izvirza pedagogs vai izglitojamie. 1.,4.,7. klasém (pargjas
klasu grupas péc pedagoga izvéles) SR atspogulots e-klases
dienasgramata;

2) stundas procesa vai nosléguma pedagogs ieplanojis laiku AS snieg3anai;

3) témas apguves sakuma un nosléguma izglitojamie veic savu zinasanu un
prasmju pasvertédanu, izmantojot pasvértésanas kartes;

Dati balstiti uz:

1) veikto “sensoro pastaigu” macibu stundas;

2) veikto pedagogu aptauju;

3) pedagogu un metodisko komisiju pasvértéjumu macibu gada
nosléguma.

Uzdevumi

Sasniegtie rezultati

I. Istenot pilnveidota macibu saturu
un pieeju 1.,4.,un 7. klasg, paréjas
kladu grupas, turpinot macibu satura
apguvi atbilstosi musdienigai
lietpratibai.

1) 16.06.2020. licencéta pamatizglitibas programma (kods 21011111),
pedagogi izstradajusi Mactbu vielas sadales tematiskos planus
atbilstosi blokstundu modelim;

2)  atklato stundu v@ro3ana jeb sensora pastaiga visas kladu grupas 88%
pedagogu:

a) sasniedzamo rezultatu stunda formulé 93% pedagogu;
b) atgriezeniska saite veikta visas atklatajas stundas,
izmantojot daudzveidigas metodes.

2. Veicinat komandas darbu,
pilnveidojot pedagogu
starpdisciplinaras sadarbibas un
pieredzes apmainu starpdisciplinaras
pieejas izpratnei un nostiprinasanai
macibu procesa.

1) izstradatas un vaditas starpdisciplinaras stundas (gan klatieng, gan
attalinati) visas klasu grupas vismaz vienu reizi pusgada-kopa 61;

2) starpdisciplinara sadarbiba iesaistijusies 90% izglitibas iestades
pedagogu.

3. Uzlabot izglitojamo pagvértéjuma
un savstarp€jas vertésanas prasmes,
veicinot izglitojamo personigo
atbildibu par macisanas kvalitati un
macibu sasniegumiem

1) macibu stundas izmantotas individuala, paru un grupu darba metodes
attistita paSvertéSana un savstarpgja vértésana;

2) visi 8. kladu izglitojamie individuali izstradajusi p&tniecisko darbu,
apguvusi petnieciska darba prasmes un 49 % izglitojamo sanémusi
optimalu vai augstu vértgjumu;
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3) izglitojamo personigas Iidzatbildibas nodrosinasanai macibu satura
apguve attalinataja macibu procesa, izstradati un nodrosinati vienoti
Attalinata macibu procesa pamatprincipi;

4) 2020./2021. m. g. sasniegumi — 44,8% izglitojamo macas uz labi un
teicami, kas ir par 1,69% augstaki salidzinajuma ar 2019./2020. m.g.

5) 29% 5.-9. kladu izglitojamiem gada vid&jais vértéjums ir vismaz 8
balles.

4. Turpinat Tstenot vienotu pieeju
vértésanas procesa, pilnveidojot
Saldus pamatskolas Izglitojamo
macibu sasniegumu vértésanas
kartibu atbilsto$i MK noteikumu
Nr.747 12.punkta min&tajiem
pamatprincipiem.

1) parstradata Saldus pamatskolas Izglitojamo mdcibu sasniegumu
vértesanas kartiha, kas nodroSina vienotu vértéanas sistému;

2) ar Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartibu iepazistinati
izglttojamie un vecaki;

3) l.semestra nosléguma veikta pedagogu aptauja par parstradato
izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un analizéti
ieguvumi.

5. Nodrosinat pedagogu talakizglitibu
atbilstosi izglitibas prioritatém.

Nodrosinata daudzveidiga pedagogu talakizglitiba atbilstosi izglitibas un
izglitibas iestades prioritatém gan klatienes, gan attalinata macibu procesa
nodro§inasanai — 188 kursi, seminari, vebinari.

Audzina$anas joma

Kompetenéu (sadarbiba, lidzdaliba un sazina), sp&ju un talantu attistiba,

Prioritate izmantojot projektus un daudzveidigas intereSu izglitibas un arpusstundu
aktivitates
Rezultati 1) attistita izglitojamo sadarbibas un lidzdalibas kompetence un rado$ums:

a) izglitojamo paSparvalde sadarbiba ar pasparvaldes vaditaju
iesaistTjusi izglitojamos 7 daudzveidigos pasakumos;
b) 5. —9.klasu koris piedalijies e-dziesmu svétku aktivitatés,
¢) vizualas makslas pulcina dalibnieki piedalijusies Latvijas Skolu
Jjaunatnes dziesmu un deju norisu izstadé “Radi rotajot™;
2) sadarbiba un sazina integréta digitala vidé, apgiistot un izmantojot
ZOOM un GOOGLE piedavatas iespgjas.

Uzdevumi

1. Macit izvertét riskus ikdienas
dzives situacijas, akcentgjot
izglttojamo individualo atbildibu
drosas vides uzturé$ana.

Uzlabota izglitojamo izpratne par atbildibu un riskiem ikdiena:
1) izvirzitas izglitibas iestades gada vértibas — atbildiba un dro3iba;
2) izglitojamie informéti par Covid 19 pandémijas drosibas noteikumiem
iestade;
3) 1. - 9. klasu izglitojamie piedalfjusies tie$saistes nodarbibas par drogu
atpiitu pie tidens.

2. lesaistit karjeras konsultantu
klases audzinasanas stundu
planosana par karjeras izglitibas
jautajumiem.

Izglitojamie guvusi izpratni par mérktiecigas karjeras izvéles
nepieciesamibu:
1) novaditas 6 individualas karjeras konsultacijas izglitojamajiem;
2) 7.-9. klau izglitojamajiem novaditas nodarbibas par tému “Interesu
izpéte” un “Profesiju daudzveidiba™;
3) 9.klasem novaditas tie3saistes nodarbibas par ugunsdzéséja glibgja
profesiju un turpmakam izglitibas iesp&jam Jelgavas un Liepajas
tehnikuma.




3. Akcent@t savstarpgjo attiecibu
Kultdru un cienpilnu saskarsmi
iestadé un arpus tas.

1) izveidota tiesaistes etikete, ar to iepazistinati izglitojamie un vecaki;
2) nodro$inata cienpilna saskarsme saskana ar programmu Atbalsts
pozitivai uzvedibai.

4. Kopa ar izglitojamiem un
vecakiem klases méroga organizét
arpusstundu aktivitates, lai
pilnveidotu sadarbibas un
pilsoniskas lidzdalibas prasmes,
ievérojot valsti noteiktos drosibas
pasakumus.

Izglitojamie pilnveidojusi pilsoniskas lidzdalibas prasmes:
1) izglitojamie planoja, noorganizgja un vadija 7 pasakumus klatieng un
attalinati;
2) izglitojamais sadarbiba Junior Achievement Latvia izveidoja un vadija
savu macibu uznémumu;
3) 1. —9.kladu izglitojamie un vecaki iesaistijas ikgadéja labdaribas
akcija.

Vadiba

Prioritate

Pilnveidot izglitibas iestades fizisko vidi un veidot labvéligu ieksgjo
mikroklimatu.

Uzdevumi

Sasniegtie rezultati

1.Sistémiski informé&t sabiedribu par
izglitibas iestades aktualitatém,
izmantojot daudzveidigus
informacijas avotus.

Sistémiska sabiedribas informésana socialo tiklu portala Facebook,
izglitibas iestades majas lapa www.salduspamatskola.lv, publikacijas
laikraksta *“ Saldus Zeme” un Saldus novada pasvaldibas majas lapa
https://izglitiba.saldus.lv/, nodroSinot iestades t€la atpazistamibu.

2.Aktivi lidzdarboties ERAF darbibas
programmas "Infrastruktiira un
pakalpojumi" papildinajuma
3.1.1.1.aktivitates"Macibu
aprikojuma modernizacija un
infrastruktiiras uzlabosana
profesionalas izglitibas programmu
istenoSanai" realizacijas procesa.

Realizeta sadarbiba ar dibinataju — Saldus novada domi-, kas balstita uz
demokratijas principiem un vérsta uz izglitibas iestades attistibu ilgtermina:
1) noorganizets jaunas €kas kapsulas iemtrésanas pasakums;
2) direktores un vietnieka saimnieciskaja joma daliba biivsapulcgs;
3) darbs pie &kas labiekartosanas sadarbiba ar Saldus novada pasvaldibas
projektu vaditaju.

3.Efektivi iesaisttt vecakus, vecaku
biedribu “SaPa 1904”, izglitojamos
un vietgjo sabiedribu izglitibas
iestades estétiskas vides uzturésana
un attistiba.

Sadarbiba ar izglitibas iestades padomi, kura ir vecdku biedribas “SaPa
1904” dibinataja, iesniegts vides uzlabosanas projekts SCHWENK Latvija
projektu konkursa.

Resursi

Prioritate

Papildinat un uzturét izglitibas iestades materiali tehnisko bazi, uzlabot
fizisko vidi un realizét Eiropas Sociala fonda un Erasmus+ projektus

Uzdevumi

Sasniegtie rezultati

1. Izglitibas procesu organizét,
izmantojot daudzveidigas vides
iespgjas — izglitibas iestade,
biblioteka, muzeja, uznémumos u.c.

Macibu procesa notikusi gan klatienes, gan attalinata sadarbiba ar
muzejiem, biblioteku, uzng@mumiem, kas veicindjusi izglitojamo izpratni par
kultiiru, vésturi, makslu, attstijusi erudiciju, sadarbibas prasmi.




2. Nodrosinat atbilstosas telpas
majturibas un tehnologiju/dizaina un
tehnologiju kabinetam ERAF
aktivitates "Macibu aprikojuma
modernizacija un infrastruktiras
uzlabo3ana profesionalas izglitibas
programmu TstenoSanai” realizacijas
laika.

Sadarbiba ar SIA “Saldus namu parvalde” nodro$inatas telpas majturibas un
tehnologiju/dizaina un tehnologiju programmas pilnvértigai realiz&sanai.

3. Veicinat pedagogu lideribu,
radoSumu, iesaistoties starptautiskos
profesionalas pilnveides kursos.

Realizetas mobilitates Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr. | (KA 1)
atbalsts izglitibas iestades pedagogiskam personalam ,, Saldus pamatskolas
pedagogiska personala kompetencu pilnveidosana skola licencéto
programmu augstvertigai realizéSanai un projekta Skola2030 ieviesanai”
projektu — apmekléti kursi Griekija, Spanija, Portugalg.

4. Turpinat dalibu Eiropas Sociala
fonda projektos: “Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu
attistibai”; “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades™; “Atbalsts priekslaicigas
macibu partrauk§anas
samazinasanai”.

1) nodrosinata kvalitativa daliba Eiropas Sociala fonda projektos;
2) veikts darba izvért€jums;
3) apkopoti ieguvumi un izvirziti darbibas mérki jaunajam macibu gadam.

5. Uzsakt Eiropas brivpratiga darba
projekta realizacijas procesu.

Uzsakts Eiropas Solidaritates korpusa brivpratiga darba projekts
“Neformalas izglitibas metodes daudzpusigu prasmju un kompetencu
pilnveidos$ana™.

6. Izglitibas iestadé organizét
profesionalas pilnveides kursus
visiem pedagogiem

Noorganizéti 8 stundu talakizglitibas kursi “Savu resursu atjaunosana, vai
ka bez stresa lietderigi vadit savu dzives un darba laiku”.

7. Veicinat pedagogu profesionalas
pieredzes apmainu, ka vienu no
formam izvirzot savstarpéju stundu
véroSanu.

Uzlabotas pedagogu sadarbibas prasmes un izpratne par atklato stundu
nozimi profesionalaja izaugsmeé:

1) atklatas stundas klatieng un attalinati (vadidana, vérosana, analize);

2) jauna pieredze — attalinatas stundas ieraksta véro$ana un analize.

Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Prioritate

Nodrosinat izglitibas iestades darbibas efektivitati pareja uz izglitibas
miisdienigai lietpratibai macibu satura un pieejas istenosanu.

Uzdevumi

Sasniegtie rezultati

1.Sniegt kvalitativu metodisko
atbalstu metodisko komisiju
vaditajiem un pedagogiem.

1) realizéta pieredzes apmaina, savstarpgja maciSanas metodiskajas
komisijas un metodisko pécpusdienu fokusgrupas;

2) savstarpé€jas atgriezeniskas saites sniegsana péc atklato stundu véroganas,
izmantojot 3P metodiku (paslavé, pajauta, piedava);

3) ar kursos un seminaros jauniegitam zina$anam un prasmém pedagogi
iepazistindjusi kolégus iknedélas informativajas sanaksmés, metodiskajas
komisijas vai fokusgrupas.




2.Istenot sadarbibu ar citam
izglitibas iestadém.

1) Erasmus+ programma realiz€ta sadarbiba ar partnerskolam e-vidg,
paplasinata izglitojamo kultiirtelpas dimensija;

2) veicinata sadarbiba ar pirmskolas izglitibas iestadém projekta
“Parvietojama zinatkares laboratorija”.

3.Pasvértésanas procesa iesaistit

visas ieinteresétas puses, apzinot
vélmes un vajadzibas, izmantojot
daudzveidigas sadarbibas formas.

iesp&jas un draudi.

1) pedagogi bijusi uz individualajam sarunam ar direktori un veikusi
pasvertgjumu, SVID analizi;

2) macibu gada laika veikta izglitojamo, vecaku un pedagogu aptauja,
iegiitie dati analizeti, sniegta atgriezeniska saite;

3) sarunu un aptauju rezultata izkristaliz€jusas iestades stipras, vajas puses

b}

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skaidrs, sistematisks paSvértéSanas process visas jomas, kas ietver
kvalitativos un kvantitativos raditajus.

Izglitibas iestades padvérté$ana tiek izmantotas vairak par 3
kvalitates vértésanas metodeém.

Pilnveidot sistému, lai veicinatu izglitibas
iestades pa$vértésanas un attistibas planosanas
procesa iesaistito mérkgrupu pa$iniciativu un
aptveri.

Pienakumu delegésana vietniekiem, pedagogiem, akceptéjot katra
darbinieka v€lmes un spgjas.

Stabils, profesionals, pedagogu kolektivs, kam raksturiga
tendence uz izaugsmi, kas tiecas sasniegt iestades kopigi definétos
mérkus.

Turpinat pilnveidot prasmes personala
parvaldibas joma, izzinot jaunakas pieejas un
metodes.

Stabila vadibas komanda, kura katrs dalibnieks zina savu atbildibu
un sasniedzamos rezultatus, kas defingti iestades ieks€jos
normativos dokumentos.

Izglttibas iestades vadibas komandas darbs, balstoties uz iegiitiem
kvantitativiem un kvalitativiem datiem.

Optimizét vadibas komandas darbu, izmantojot
digitalus risinajumus.

Prasmiga finanSu un materialtehnisko resursu parvaldiba un
izmantoSana sadarbiba ar dibinataju.

Finandu resursu piesaiste no Eiropas Sociala fonda, Erasmus+
projektiem un sadarbiba ar vecaku biedribu “SaPa1904".

Turpinat piesaistit finanu resursus, izmantojot
Erasmus+ un citu projektu iespgjas,
sadarbojoties ar biedribu “SaPal904” un
piesaistot sponsorus.

3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradatie iek$€jie normativie dokumenti ir praktisks instruments,
lai vaditaja nodro$inatu iestades darbibas tiesiskumu.
Regulari atjaunota un papildinata informacija VIIS sisteéma.

Veikt sisteémisku iek$€jo normativo dokumentu
monitoringu.

Vaditajas darbs péc dalitas Iideribas principa.
Spéja pienemt nepopularus lémumus, arl paaugstinata stresa
situdcijas, un uznemties atbildibu par pienemtajiem lémumiem.

Sistemiska un sistematiska informacijas apmaina, izmantojot
daudzveidigus informacijas kanalus un formas, kas balstita uz
cienpilnas komunikacijas principiem.

Praksé balstita starpkultiiru komunikacija.

Etiska vaditdja darbiba, kas balstita izglitibas iestades definétaja
vértibu sisttma, kura izveidota, sadarbojoties izglitojamo




padparvaldei, iestades padomei un pedagogiem, ieklauta attistibas
plana.

Sp€ja izvertét savas izglitibas iestades darbibu un sasniegtos
rezultatus valsts izglitibas attistibas konteksta.

Pilnveidot zinaSanas par
jautdgjumiem un izglTtibas
pamatnostadném 2021. — 2027.gadam.

nozares politikas
attistibas

Ir zinaSanas par demokratisku parvaldibu izglitibas iestade, par
motivgjosas un apzinatas maciSanas vides veidosanu izglitibas
kvalitates paaugstinasanai.

lesaiste izglitibas iestades metodiskas padomes darba

Padzilinat zinasanas par aktualiem pétjjumiem
pedagogija un skolvadiba.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar dibinataju — Saldus novada domes vadibu, Izglitibas
parvaldi.

Ar dibinataju saskanots, faktologisks un analitisks izglitibas
iestades attTstibas plans 3 gadiem.

Meérktieciga budzeta planoSana, paSnovértéjums, individualas
sarunas ar dibinataja parstavjiem.

Planota, atbalstita pedagogu profesionala pilnveide. akcent&jot
kopigas maci$anas nozimi.

Juridiska rakstura atbalsts/konsultacijas
tiesiskuma nodro$inasanai un  normativo
dokumentu izstrades procesa.

Licencét pirmskolas izglittbas programmu
saskana ar novada izglitibas  attistibas
pamatnostadném.

Dazadu iedzivotaju grupu sadarbibas veicinasana, iesaistoties
projektos un atbalstot izglTtojamo pasparvaldes iniciativas.
Illggad€ja sadarbiba ar Saldus pilsétas biblioteéku un Jana
Rozentala Saldus véstures un makslas muzeju un viet€jiem
uznémeéjiem.

Planot sistémisku sadarbibu ar vietéjo kopienu
miizizglitibas konteksta.

Darbs ar aktualo parmainu ievie$anu izglitibas iestade.
Struktur€ta un empatiska vaditajas komunikacija, veidojot izzinas
un inovaciju organizacijas kultiiru izglitibas iestadé ar visam
ieinteresétajam pusém.

Turpinat izglitojosu darbu ar vecakiem parmainu
iedzivinasanai.

Efektivi organizéts vadibas komandas darbs, kura pastav atbildibu
un sasniedzamo rezultatu dalijums.

Metodiskds pecpusdienas reizi nedéla- maciSanas grupas un
metodiskajas komisijas.

DaliSanas sava pieredz€ ar citu izglitibas iestazu pedagogiem
novada un Erasmus+ projektos.

Veicinat pedagogu profesionalo sadarbibu,
vérojot un vadot atklatas macibu stundas.

[lgtermina lidzdarbosanas, sadarbiba ar vecaku biedribu “SaPa
1904”.
Vecaku iniciéti, organizéti pasakumi.

Planot tadu vecaku iesaistes sistému izglitibas
iestades darba, kas palielina iesaistito vecaku
aptveri.

Regulars, rezultativs skolas padomes darbs un lidzdarbosanas
taja.

Pasparvaldes darbs, kas veicina jaunie$u lidzatbildibu un
piederibu savai kopienai.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieS§ama
izglitiba un profesionala kvalifikacija.

VIIS pieejama informacija par pedagogu kvalifikaciju, pedagogu
tarifikaciju ir pilniga.

Izglitibas iestad€ nav ilgstosu pedagogu vakandu, ilgstosa darba
nesp€jas vai prombiitnes gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

Veikt monitoringu, lai nodro$inatu normativajos
aktos noteiktas prasibas, informaciju savlaicigi
ievadot VIIS sisteéma.

Savlaicigi apzinato pedagogu vakancu —
biologija, kimija, dabaszinibas, fizika —
aizpildi$ana.




Piesaistit specialistu topo$a dabaszinibu bloka
vadiSanai.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadé, veic tiesiskos aktos
noteikto nepieciesamo profesionalas kompetences pilnveidi.

Ir izveidota sisttma un plans pedagogu nepieciedamas
profesionalas pilnveides atbilstibai parraudzibai.

Veikt monitoringu, lai nodrosinatu tiesiskos
aktos noteikto nepieciesamo profesionalas
kompetences pilnveidi izglitibas iestades
pedagogiem.

Atbalstit pedagogu studijas dazadas izglitibas
pakap@s un programmas vakancu novéranai.

Ir nodro3inata visu izglitibas programmas macibu priekSmetu un
Jjomu macisana.

Ir izstradata un ieviesta brivpratiga pedagogu profesionalas
kvalitates novertéanas kartiba.

Veikt pedagogu noslodzes monitoringu.
Veicinat pedagogu pasiniciativu brivpratigai
savas profesionalas kvalitates novértésanai.

Ir izveidota sistéma pedagogiska personala darba pasvértésanai ne
retak ka reizi gada, kas sastav no pedagoga pasvértéjuma un katra
pedagoga argument@tas profesionala darba SVID analizes.

Pilnveidot sisttmu pedagogiska personala darba
paSveértésanai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2020./2021.mac.g.

4.1.projektu Tsa anotacija un rezultati;

Projekis Isa anotacija Rezultati
nosaukums
“Atbalsts izglttojamo | Realizéti STEM jomas nodarbibu 1) 1517 stundas realiz&jusi 6 pedagogi, 31 nodarbibu
individualo cikli, interesu izglitiba, piesaistiti novadijusi SIA Laboratorium lektori;
kompetencu pedagogu paligi un laboranti. 2) izglitojamajiem uzlabojusies izpratne (zina3anas
attistibai” (Projekta | Macibu stundu laika un p&c macibu un prasmes) par STEM jomas macibu
Nr. 8.3.2.2/16/1/001) | stundam nodro$inata organizéta priekdmetiem;
Laiks: 01.09.2020. — | individuala pedagogiska personala |3) atseviskiem izglitojamajiem tika nodroginata
31.05.2021. palidziba izglitojamajiem ar macibu individuala pieeja un klasém vai kladu grupam
grutibam, izglitojamajiem, kuri nav piesaistits pedagoga paligs un laborants.
ilgstodi apmeklgjusi izglitibas
iestadi, ka arf talantigajiem
izglitojamajiem.
Schwenk Latvija Projekta mérkis: organizét 1) 158 projekta izglitojamie ieguvusi jaunu pieredzi,
atbalstits projekts dabaszinatnu nodarbibu ciklu Saldus lietpratibu veikt laboratorijas darbus;
“Parvietojama pamatskola un Saldus novada PII, 2) pedagogi pilnveidojusas zinasanas un prasmes
zinatkares lai ieinteresétu izglitojamos par par dabaszinatnu témam un laboratorijas darbu
laboratorija” dabaszinibu témam, rosinot izpratni organiz&$anu pirmskolas un sakumskolas
Laiks: 01.01.2020. — | par dabaszinatnu ietekmi uz ikdienu, izglitojamiem;
30.01.2021. (Projektu | attistit izglitojamo Kritisko un 3) projekta realizacija un jauniegiitie resursi
ltdzfinansé Saldus radoSo domasanu, komunikaciju palidzes turpmak, produktivak sakumskolas un
novada pasvaldiba) prasmi. PII izglitojamos ieinteresét par dabaszinibu
t€mam.
Erasmus+ KA1 Merkis ir Tstenot iestades attistibas 1) junija atsakta projekta istenoSana;
projekts “Saldus planu Eiropas konteksta, veicinat 2) izglitojamo vasaras brivlaika 6 pedagogi
pamatskolas diferenc&tu macisanu un izglitojamo apmekl&jusi planotos profesionalos pilnveides
pedagogiska paSvaditu macisanos, apgut kursus, kuros ieguvusi un pilnveidojusi zinaSanas
personila zinaSanas, prasmes un iemanas, kas un prasmes uz kompetencém balstitas izglitibas
kompetencu palidzes kvalitativi stradat Tstenosanal.
pilnveido$ana iestadé | musdienigos kabinetos un
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licencéto programmu | laboratorijas moderna dabaszinatnu
augstvertigai priekSmetu bloka €ka un
realiz€Sanai un pamatizglitibas standarta

projekta Skola2030 | Tstenosanai.

ievieSanai”

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.2020./2021. m.g. izglitibas iestadei nav noslegti sadarbibas ligumi, kuri saistiti ar izglitibas programmu
1stenoSanu.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates.

2019./2020. 2020./2021. 2021./2022.
Pilsoniskas lidzdalibas Kompetencu ( sadarbiba, Izglitojamo izpratnes veicinasana par
veicinasana un iesaistisanas lidzdaliba un sazina), sp&ju un vértibu un tikumu ietekmi uz
Latvijas Valsts simtgades talantu attistiba, izmantojot personibas izaugsmi, savstarpgjo
svinésanas programmas projektus un daudzveidigas attiecibu kultiiras pilnveide, veicinot
turpinajuma, tai skaita interesu izglitibas un atbildigu attieksmi un ricibu ikdienas
»Latvijas skolas soma”. arpusstundu aktivitates. situacijas.

6.2. Secinajumiem péc macibu gada izvértésanas:

1. izglitojamie, pieauguso mudinati, labprat iesaistas daudzveidigas pilsoniskas [Tdzdalibas aktivitates -
labo darbu maratona, projektos, padparvaldes darba, dazadas akcijas — rudeni, palidzot grabt lapas
iestades teritorijd, Ziemassvétkos, piedaloties labdaribas akcija;

2. Kklatienes sadarbiba un sazina veiksmigi integréta attalinati, iemacoties lietot tie$saistes platformu

ZOOM, WhatsApp un Google diska iespéjas.
7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las runat izglitibas iestade (galvenie secin@jumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).

Sports Valsts méroga 74. izglitojamo spartakiade vieglatlétikas kausa zéniem — 5.vieta.

Konkursi 1. Erudicijas spgle “Gudrs, vél gudraks™ 7. klasu grupa 2.vieta.

2. Lidzdaliba Nacionalaja skalas lasidanas konkursa valsts méroga.

3. Eiropas eksamena |.vieta individualaja konkurencé 9 klases skolniecei.

4. 1.vieta Latvija starptautiskaja matematikas konkursa “Kengurs™ 2 .klases skolniecei.

Olimpiades 7 godalgotas vietas novada un starpnovadu attalinatajas olimpiades 5.-9. klagu
izglitojamiem.

Secindjums: mérktiecigi Tstenojam iestades viziju par pasvaditu un motivétu izglitojamo, kurs, pedagogu un
vecaku virzits, atbalstits, iedvesmots, tiecas sasniegt augstakus mérkus, izradot Iidzdalibas iniciativu.

7.2. lzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu rezultatu
izverteanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu

laika.
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Secinajumi pec valsts parbaudes darbu (tika organizéti attalinati) rezultatu izvertesanas par
2020./2021.macibu gadu:

1)
2)

lasTtprasme un teksta izpratne ir biitiska pamatprasme, lai izpilditu diagnostic&josa darba uzdevumus;
la1 uzlabotu izglitojamo tekstpratibu, nepiecieSams mérktiecigs un planveidigs darbs $is prasmes
pilnveidé izglitojamajiem.

Secinajumi par valsts parbaudes darbu sasniegumiem 2018./2019.m.g. un 2019./2020.m.g.:

Y

2)

3)

videjais kopprocents valsts parbaudes darbos 3. un 6. klasg ir lidzvértigs vid&jam kopprocentam novada
un valsti, katru gadu mainoties to macibu jomam, kuras rezultati ir nedaudz augstaki vai zemaki par
vid&jo kopprocentu valsti, tomér noturot nedaudz augstaku vidgjo kopprocentu par novada vid&jiem
rezultatiem;

9. kladu izglitojamo vid&jais koprocents 2018./2019. m.g. (2019./2020.m.g. valsts parbaudes darbi tika
atcelti) eksamenos bija augstaks neka novada (latviesu valoda +2,39%, matematika +2,33, anglu valoda
+2,78%, Latvijas vésture +3,38%). Arf salidzindjuma ar vidgjo koprocentu valstT latvie$u valoda un
anglu valoda ir augstaki rezultati (+2,44%; +0,77%), tomér matematika un Latvijas vésturé nedaudz
zemaki par valsts vidgjo kopprocentu (- 0,58%, -2,18%);

macibu sasniegumi un to analize valsts parbaudes darbos palidz pedagogiem noteikt turpmakas
vajadzibas macibu satura apguve, ka ari izglitibas iestadei |auj secinat, ka macibu process tiek organizéts
lidzvertigi valsts vid&jam Iimenim ar iesp&ju pilnveidoties.
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