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Saldus novada pasSvaldibas Saldus pamatskolas

aktualizétais pretkorupcijas pasakumu plans

2020.-2024.gadam

Nr. | Korupcijas riska | Korupcijas risks | Izvértéjums Izvértéjums Pasakums Atbildigd persona | Pasakuma
p. k. | zona/funkcija, ar varbiitibai, negativajam ievieSanas
kuru saistas ka risks sekam, termin$
korupcijas risks iestasies ja risks
iestasies
1, Atbildibas Neatlauta riciba Loti augsts Augsts 1.1. Parskattt Direktores vietnieks| 02.12.2021.
piemé&rosana par | ar lieto§ana, apstiprinatos noteikumus saimnieciskajos
ipasuma glabasana par iestades materialu jautdjumos
iz§kerdésanu, nodotu mantu izlieto$anu vai
piesavinasanos vai finaniu pamatlidzeklu
vai citu lidzigu Itdzekliem. parvieto§anu, paredzot
nelikumigu ricibu stiprinat iek$&jas kontroles
ar paSvaldibas pasakumus.
mantu. = = o 7 S
Augsts 1.2.  Parskatit, vai tiek Direktores vietnieks| 02.12.2020.
ieveroti padvaldibas saimnieciskajos
apstiprinatie sakaru jautdjumos
lidzeklu limiti un tie
nodroSina iestades
darbibai nepieciesamo
apmeru.
Vidgjs 1.3.  Veicot ikgadgjo Lietvedibas Katru gadu
pamatlidzeklu specialiste lidz 01.12.
inventarizaciju, planot




inventarizacijas komisijas
loceklu rotaciju
inventarizéjamo
struktiirvienibu starpa.

Zems

1.4. Parbaudit, vai ir
nodro3inata apstiprinatas
zemsliek3nu iepirkumu
organizé3anas un
dokumentésanas kartiba,
iepirkuma procediiras
rezultata izveleta
pretendenta pamatoSanai.

Lietvedibas
specialiste

01.08.2020.

Vidajs

1.5.  Parskatit izglitibas
iestades iek$&jo kartibu
reglament€josos
dokumentus, kas nosaka
kartibu, kada izsglitibas
iestade uzturas tresas
personas, lai stiprinatu
kontroles mehanismu
iestades materialo ITidzeklu
saglabasanai.

Direktores vietnieks
saimnieciskajos
jautdjumos

01.09.2021.

Cilvekresursu
vadibas
uzlabosana

Amatpersonas
/ darbinieka
funkciju
izpilde
intere$u
konflikta
situacija,
parkapjot ar
likumu
noteiktos

Augsts

Videjs

2.1. Sagatavot rikojuma
projektu par darba grupas
izveidi ar merki
izveidot/parskatit
korupcijas riskam paklauto
amatu sarakstu.

Lietvedibas
specialiste

15.01.2020.
un
01.07.2022.

Zems

2.2. Izveidot korupcijas
riskam paklauto amatu
sarakstu.

Darba grupa saskana
ar 2.1.uzdevuma
izpildi

20.02.2020.

un
01.12.2022.




ierobeZojumu
]

Vidajs

2.3. lepazistinat iestades
darbiniekus ar kartibu,
kada iestades amatpersonas
pazino par atra§anos
intereSu konflikta situdcija.

Direktore

01.06.2021.

Vidéjs

2.4. 1zvertét, vai nav
mainijusies tiesiskie un
faktiskie apstakli, kuri
pastavéja amatu
savieno$anas atlaujas
izsnieg§anas bridi, vai
konkréta amatu
savieno$ana joprojam
nerada intere3u konfliktu,
nav pretruna ar tikas
normam un nekaité
amatpersonas tieso
pienakumu pildisanai.

Direktore

01.09.2020.

un
01.09.2023.

Zems

2.5. Sastadit apmacibu planu
kartgjam gadam, radot
vienlidzigas iespgjas
darbinieku apmacibam,
kvalifikacijas celSanai.

Direktores vietniece
macibu joma

Katru gadu
lidz 01.02.

Zems

2.6. Sagatavot rikojuma
projektu, lai izveidotu
darba grupu ar mérki
izvertét iepriek3gja
kalendaraja gada
disciplinari sodito
darbinieku ricibas iemeslus
un sniegt priekslikumus
tamlidzigu parkapumu
noveér$anai nakotné (ja ir
bijusi disciplinarie sodi).

Lietvedibas
specialiste

Katru gadu
lidz 01.03.




Zems

2.7. Sagatavot rikojuma
projektu, kas paredz
noteikt atbildigo personu
par vakanto amatu vietas
sludingjumu iesniegSanu
izsludinasanai pasvaldibas
majas lapa.

Lietvedibas
specialiste

01.02.2020.

Vidajs

2.8. Lai noverstu situaciju,
ka gadijumos, ja izglitibas
iestades teritorija, laika,
kad tur uzturas audz&kni,
strada un ir tie$a saskarg ar
bérniem tre3as personas,
kas neatbilst B&rnu tiesibu
aizsardzibas likuma
72.panta 5. un 6.dalas
prasibam, veikt parbaudi,
ka izglitibas iestade,
sledzot ligumus, ietver
prasibu, ka pakalpojuma
sniedz€js noriko darbos uz
iestadi tikai tas personas,
kas atbilst B&rnu tiestbu
aizsardzibas likuma
prasibam.

Direktore

Katru gadu
lidz 01.07.

Publiskas
parvaldes labas
parvaldibas
pamatprincipiem
un interesém
neatbilstosu
darbibu veikSana

Darbiniekam
noteikto
pienakumu
apzinata
neveik3ana
vai nolaidiga
veik$ana savu
vai citas

Loti augsts

Augsts

3.1. lepazistinat iestades
darbiniekus ar pagvaldibas
apstiprinato Etikas
kodeksu.

Direktore

05.03.2020.

Augsts

3.2. lepazistinat iestades
darbiniekus un informé&t
audzeknu vecakus par
Trauksmes cel$anas likuma

Direktores vietniece
audzinasanas joma

01.11.2020.




personas
intereses

normu izpildes kartibu
Saldus novada pasvaldiba.

Augsts

3.3. Parskatit nodarbinato
pilnvaru robezas un
atbildibu, izvértgjot
faktisko pilnvarojuma
nepiecieSamibu.

Lietvedibas
specialiste

01.01.2022.

Vidéjs

3.4. lepazistinat
darbiniekus ar pasvaldibas
kartibu, kada rikoties
davanu piedavasanas
gadijumos.

Direktore

01.09.2023.

Zems

3.5. Parskattt dokumentu
aprites shemu un iek3gjo
kartibu reglament&josos
dokumentus un,
nepiecieSamibas gadijuma,
sagatavot grozijumus, lai
noveérstu lemumu pienéméja
tieSu kontaktu ar sidzibas
iesniedzeju.

Lietvedibas
specialiste

01.01.2021.

[zveidota
kontroles sistéma
ir nepilniga

Izveidota
kontroles sistéma
nenodro$ina
normativo aktu
izpildi

Vidajs

Zems

4.1. Noteikt atbildigo
personu par iestades
pretkorupcijas plana
noteikto uzdevumu izpildi
apliecino$as informacijas
apkopos§anu un izpildes
uzraudzibu.

Direktores
vietniece
audzinasanas joma

15.01.2020.

Zems

4.2. Apkopot informaciju
par apstiprinata
pretkorupcijas plana izpildi
un sniegt direktoram
zinojumu un nodro$inat

Atbildiga persona,
saskana ar
4.1.uzdevuma
izpildi

Katru gadu
lidz 15.10.




zinojuma kopijas Direktores
iesniegdanu pasvaldibas vietniece
lek$€ja audita un kontroles | audzinasanas joma
nodala.
Zems 4.3. Sagatavot rikojuma Lietvedibas 01.07.2022.
projektu par komisijas specialiste
izveidi iestddes istenoto
pasakumu korupcijas risku
ierobezosana novértésanai.
Vidgjs 4.4, Novertet istenoto Komisijas 01.09.2022.
pasakumu korupcijas risku priek§sédetajs
ierobezosana iedarbigumu saskana ar 4.3.
un pasakumu efektivitati,
ka arf sniegt priek$likumus zdevimn
jaunu uzdevumu Direktores
noteiksana korupcijas risku vietniece
noveranai. audzina$anas
joma
Vidgjs 4.5. Ieklaut pretkorupcijas Lietvedibas Katru gadu
plana pasakumus izglitibas specialiste Iidz 01.09.
iestades ikgadgjo darbu
plana. '
Informacijas Informacijas Vidéjs 5.1. Veikt parbaudi, ka visi Lietvedibas 01.11.2020.
1zr_na1_1t0;sana ar i rmantofana aud_ze_kl_p,.kas_sar,lemusu specialiste 01.11.2022.
meérki gt _ 5 obligatas izglitibas
personigo labumu personigam Vg apliecino$u dokumentu
labumam

sertifikatus ir registréti
VIIS.




Zems

5.2. Parskatit iek$gjo kartibu
reglament&jo3os dokumentus,
izslédzot gadijumus, kad
iestade varetu notikt skaidras
naudas iekasé3ana vienas
personas klatbiitng.

Lietvedibas
specialiste

01.11.2022.

Lietvedibas specialiste ../, /..

SN E.Strikauska

Dace Susekle, direktores vietniece audzinaSanas joma

Informaciju apkopoja %{/

Iesniegsanas datums 29.11.2021.




